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 1)	 พระร�ชบััญญัติิส่งเสริมและพัฒนำ�คุำณภ�พชีวิิติคำนำพิก�ร	พ.ศ.	2550		
และที่ี�แก้ไขเพิ�มเติิม
   ม�ติร�	33	 เพ่�อประโยชน์ในการส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	 
ให้นายจ้างหรือเจ้าของส่ถึานประกอบัการ	และหน่วิยงานของรัฐ	รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน
ติามลักษณะของงานในอัติราส่่วินทีี่�เหมาะส่มกับัผู้่้ปฏิิบััติิงานในส่ถึานประกอบัการ 
หรอืหนว่ิยงานของรฐั		ทัี่�งนี�			ใหร้ฐัมนติรวีิา่การกระที่รวิงแรงงานออกกฎกระที่รวิงกำาหนด้
จำานวินที่ี�นายจ้างหรือเจ้าของส่ถึานประกอบัการ	และหน่วิยงานของรัฐ	จะติ้องรับั 
คุนพิการเข้าที่ำางาน
    ม�ติร�	35	ในกรณีที่ี�หน่วิยงานของรัฐไม่ประส่งคุ์จะรับัคุนพิการเข้าที่ำางาน 
ติามมาติรา	33	หรือนายจ้างหรือเจ้าของส่ถึานประกอบัการไม่รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน
ติามมาติรา	33	และไม่ประส่งค์ุจะส่่งเงินเข้ากองทุี่นติามมาติรา	34	หน่วิยงานของรัฐ	
นายจ้างหรือเจ้าของส่ถึานประกอบัการนั�น	อาจให้สั่มปที่านจัด้ส่ถึานที่ี�จำาหน่ายส่ินคุ้า
หรือบัริการ	จัด้จ้างเหมาช่วิงงานหรือจ้างเหมาบัริการโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ	 ฝึึกงาน	 
หรือจัด้ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก	ล่ามภาษามือ	หรือให้คุวิามช่วิยเหลือ
อื�นใด้แก่คุนพิการหรือผู้่้ด้่แลคุนพิการก็ได้้	 ทัี่�งนี�ติามหลักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื�อนไข 
ที่ี�คุณะกรรมการกำาหนด้ในระเบัียบั
 2)	 กฎกระที่รวิงกำ�หนำดจำำ�นำวินำคำนำพิก�รทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของส่ถึานประกอบัการ
และหน่วิยงานของรัฐ	จะต้ิองรับัเข้าที่ำางานและจำานวินเงินทีี่�นายจ้างหรือเจ้าของ 
ส่ถึานประกอบัการ	จะติ้องนำาส่่งเข้ากองทุี่นส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	
พ.ศ.	2554	
 3)	 ระเบีัยบัคำณะกรรมก�รสง่เสรมิและพฒันำ�คำณุภ�พชวีิติิคำนำพิก�รแหง่ช�ติิ		
วิ่าด้้วิย	หลักเกณฑ์์	วิิธีีการ	และเงื�อนไขการให้สั่มปที่าน	จัด้ส่ถึานที่ี�จำาหน่ายส่ินคุ้า 
หรือบัริการ	จัด้จ้างเหมาช่วิงงานหรือจ้างเหมาบัริการโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ	ฝึึกงาน	หรือ 
จัด้ให้มีอุปกรณ์	หรือส่ิ�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก	ล่ามภาษามือ	หรือให้คุวิามช่วิยเหลืออื�นใด้
แก่คุนพิการหรือผู้่้ด้่แลคุนพิการ	พ.ศ.	2558	และที่ี�แก้ไขเพิ�มเติิม

1.	กฎหม�ยที่ี�เกี�ยวิข้องกับั
ก�รจำ้�งง�นำคำนำพิก�ร
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การินับจำำานวนผู้้�ปฏิิบัติิงาน

2.	วิิธีีก�รปฏิิบััติิ
ติ�มกฎหม�ย

	 2)	บัที่นำิย�ม	คำำ�วิ่�	“หนำ่วิยง�นำของรัฐ” 
หมายถึึง	กระที่รวิง	ที่บัวิง	กรม	ส่่วินราชการ 
ที่ี�เรียกชื�ออย่างอื�นและมีฐานะเป็นกรม	ราชการ
ส่่วินภ่มิภาคุ	ราชการส่่วินท้ี่องถิึ�น	รัฐวิิส่าหกิจ 
ทีี่�ตัิ�งข้�นโด้ยพระราชบััญญัติิ	หรอืพระราชกฤษฎกีา	
หรือหน่วิยงานอื�นของรัฐ
	 คุำาวิา่	“ผู้้ป้ฏิบัิัติงิ�นำ”	หมายถึงึ	ข้าราชการ	
พนักงานราชการ	พนักงาน	หรือผู้่้ปฏิิบััติิงาน 
ซึึ่�งเรียกชื�อ	 อย่างอื�นของหน่วิยงานของรัฐ	 
ซึ่ึ�งปฏิิบััติิงานประจำาในหน่วิยงานของรัฐนั�น	 
และให้หมายคุวิามรวิมถึึงผู้่้ซึ่ึ�งปฏิิบััติิงานอย่่ใน
ติ่างประเที่ศ	และผู้่้ซึ่ึ�งอย่่ระหวิ่างการลาโด้ยได้้รับั
เงินเด้ือนด้้วิย	แติ่ไม่หมายคุวิามรวิมถึึงล่กจ้าง
ชั�วิคุราวิ	หรือพนักงานจ้างเหมาที่ี�ปฏิิบััติิงาน 
โด้ยมีกำาหนด้ระยะเวิลาติามส่ัญญาจ้าง

 1)	จำำ�นำวินำคำนำพิก�รที่ี�ติอ้งรบััเข�้ที่ำ�ง�นำ   
ให้หน่วิยงานของรัฐซึ่ึ�งมีผู้่้ปฏิิบัั ติิงานตัิ�งแต่ิ	 
100	คุนข้�นไปรับัคุนพิการทีี่�ส่ามารถึที่ำางานได้้ 
ไม่ว่ิาจะอย่่ในติำาแหน่งใด้ในอตัิราส่่วินผู้่ป้ฏิบัิัติิงาน
ที่ี�มิใช่คุนพิการทุี่ก	100	คุน	ติ้องรับัคุนพิการ	 
1	คุน	เศษเกิน	50	คุน	ติ้องรับัคุนพิการเพิ�มอีก	 
1	คุน	(100	คุน:1	คุน,	151	คุน:	2	คุน) 
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	 3)	 วิธีิีนำบััผู้้ป้ฏิบัิัติิง�นำ	ใหน้บััจำานวินผู้่ป้ฏิบิัติัิงานที่กุวินัที่ี�	1	ติลุาคุม	 
ของแติ่ละปี	และให้นับัโด้ยวิิธีี	ด้ังติ่อไปนี�
	 	 (1)	กระที่รวิง	ที่บัวิง	กรม	หรือส่่วินราชการทีี่�เรียกชื�ออย่างอื�น 
ทีี่�มีฐานะเป็นกรม	ให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงานรวิมกันเป็นกระที่รวิง	ทัี่�งนี�	 
เมื�อได้้จำานวินคุนพิการทีี่�แต่ิละกระที่รวิงจะต้ิองรับัแล้วิให้ปลัด้กระที่รวิง 
ด้ำาเนินการจัด้ส่รรให้หน่วิยงานใด้ในสั่งกัด้รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน	 
โด้ยพิจารณาจากลักษณะงานทีี่�คุนพิการส่ามารถึที่ำาได้้ติามคุวิามเหมาะส่ม
	 	 (2)	ราชการส่่วินท้ี่องถิึ�น	 ให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงานของแต่ิละ
องค์ุการบัริหารส่่วินจังหวัิด้	 เที่ศบัาล	 องค์ุการบัริหารส่่วินติำาบัล	
กรุงเที่พมหานคุร	 เมืองพัที่ยา	 และองค์ุกรปกคุรองส่่วินท้ี่องถิึ�นอื�น 
ทีี่�มีกฎหมายจัด้ตัิ�ง
		 	 (3)	รัฐวิิส่าหกิจทีี่�ตัิ�งข้�นโด้ยพระราชบััญญัติิหรือพระราชกฤษฎีกา	
ให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงานของแต่ิละรัฐวิิส่าหกิจ	
	 	 (4)	หน่วิยงานอื�นของรัฐทีี่�เป็นนิติิบุัคุคุล	ให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงาน
ของแต่ิละหน่วิยงานอื�นของรัฐ	

เม่�อที่ร�บัจำำ�นำวินำคำนำพิก�รที่ี�ติ้องจำ้�งแล้วิ
ให้เล่อกวิิธีีปฏิิบััติิ	ได้	2	วิิธีี	ม�ติร�	33	และม�ติร�	35	
โดยส�ม�รถที่ำ�วิิธีีเดียวิหรือหล�ยวิิธีีรวิมกันำก็ได้
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วิิธีีที่ี�	1	
ก�รรับัคำนำพิก�ร
เข้�ที่ำ�ง�นำ
(ม�ติร�	33)

 		 ใหจ้า้งคุนพกิารเปน็ผู้่ป้ฏิบัิัติิงานติำาแหนง่ประจำา	(ขา้ราชการ	พนกังานราชการ	 
ล่กจ้างประจำา	และล่กจ้างชั�วิคุราวิ)
 		 กรณีกระที่รวิงให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงานที่ั�งหมด้ของกระที่รวิงเพ่�อนำามา 
คุิด้อัติราส่่วินคุนพิการที่ี�ติ้องจ้าง	และให้ปลัด้กระที่รวิงเป็นผู้่้จัด้ส่รรให้หน่วิยงาน 
ในส่ังกัด้รับัคุนพิการเข้าที่ำางาน	โด้ยจ้างติามวิิธีีทีี่�กำาหนด้ไว้ิในกฎหมาย	หรือระเบัียบั
ของหน่วิยงานนั�น	ๆ		
 	 กรณี	อปที่.	รัฐวิิส่าหกิจ	และหน่วิยงานอื�นของรัฐ	ให้นับัจำานวินผู้่้ปฏิิบััติิงาน
ของแติ่ละองคุ์การหรือแติ่ละหน่วิยงานเพ่�อนำามาคิุด้อัติราส่่วินคุนพิการที่ี�ติ้องจ้าง	 
โด้ยจ้างติามวิิธีีที่ี�กำาหนด้ไวิ้ในกฎหมายหรือระเบัียบัของหน่วิยงานนั�น	ๆ		

ขั�นำติอนำก�รปฏิิบััติิ
 1.	ณ	วัินทีี่�	1	ตุิลาคุมของแต่ิละปี	ให้หน่วิยงานของรัฐแต่ิละแห่งส่ำารวิจผู้่้ปฏิิบััติิงาน 
วิ่ามีกี�คุนในจำานวินนี�เป็นผู้่้มีบััติรประจำาติัวิคุนพิการแล้วิกี�คุนเพ่�อส่รุปอัติราส่่วิน 
ที่ี�ติ้องรับัคุนพิการเพิ�มข้�นหรือไม่
 2.	หนว่ิยงานของรฐัซึ่ึ�งมหีนา้ที่ี�ปฏิบัิัติติิามกฎหมาย  ติอ้งรับัคุนพิการเขา้ที่ำางาน
ติามอัติราส่่วิน	ส่ามารถึเลือกใช้วิิธีีการใด้วิิธีีการหนึ�งหรือใช้	2	วิิธีี	ติามมาติรา	33	 
หรือมาติรา	35	รวิมกัน
 3.	แจ้งผู้ลการปฏิิบััติิติามกฎหมายและรายงานผู้ลการจ้างงานคุนพิการ 
ในหน่วิยงานของรัฐ	ติามมาติรา	33	หรือมาติรา	35	ไปที่ี�กรมส่่งเส่ริมและพัฒนา
คุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	ส่่วินองคุ์กรปกคุรองส่่วินที่้องถึิ�นให้แจ้งรายงานผู้ล	ไปที่ี� 
ส่ำานักงานพัฒนาส่ังคุมและคุวิามมั�นคุงของมนุษย์จังหวิัด้	ที่ี�หน่วิยงานของรัฐติั�งอย่่
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	 หน่วิยงานของรัฐที่ี�ไม่ประส่งคุ์จ้างคุนพิการติาม
มาติรา	33	อาจจัด้ให้มีการส่่งเส่ริมอาชีพในร่ปแบับัอื�น
โด้ยวิิธีีการให้ส่ัมปที่านซึ่ึ�งมี	7	วิิธีี	ด้ังติ่อไปนี�

(1)	ก�รให้สัมปที่�นำ		
	 การให้สิ่ที่ธิีแก่คุนพิการหรือผู้่้ด่้แลคุนพิการได้้ใช้
ประโยชน์จากที่รัพย์ส่ินในการประกอบัอาชีพ
        		 ระยะเวิลาส่ัญญาไม่น้อยกวิ่า	1	ปี
        		 ม่ลคุ่า/ปี/1	คุน	(ไม่ต้ิองกำาหนด้จำานวินม่ลคุ่า
เพราะหน่วิยงานของรัฐไม่ต้ิองส่่งเงินเข้ากองทุี่นส่่งเส่ริม
และพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการ	แต่ิต้ิองเป็นไปติาม
คุวิามเหมาะส่ม)

วิิธีีที่ี�	2	
ก�รส่งเสริมอ�ชีพ
โดยก�รจำัดให้มีสัมปที่�นำ	
(ม�ติร�	35)

ติัวิอย่�ง	ก�รให้สัมปที่�นำ

    ให้ส่ัมปที่านติ่้เคุรื�องด้ื�มอัติโนมัติิ
 			ให้สั่มปที่านพ่�นทีี่�ที่ำาการเกษติร	จำานวิน	1	ไร่	ให้แก่ผู้่้ด่้แลคุนพิการ	
 			ให้ส่ัมปที่านเคุรื�องถึ่ายเอกส่ารเพ่�อประกอบัอาชีพ	
 			ให้ส่ัมปที่านพ่�นที่ี�เพ่�อที่ำากส่ิกรรม	(ปล่กพ่ชยืนติ้น)	
 			ให้ส่ัมปที่านติ่้เติิมเงินมือถึืออัติโนมัติิ	
 			ให้ส่ัมปที่านเคุรื�องซึ่ักผู้้าหยอด้เหรียญ	
 		 ใหส้่มัปที่านรา้นขายอาหาร	(ล็อคุขายของ)	ในศน่ยอ์าหารของหนว่ิยงานใหคุ้นพกิาร 
	 	 ขายส่ินคุ้าและบัริการ
 		 ส่ถึานีวิิที่ยุกระจายเสี่ยงแห่งประเที่ศไที่ยจัด้ส่รรเวิลาออกอากาศที่างส่ถึานีให้แก่ 
	 	 คุนพิการเพ่�อที่ำาการประชาส่ัมพันธี์ข่าวิส่าร	และส่่งเส่ริมโอกาส่การส่ร้างงาน 
	 	 คุนพิการ	หรือประชาส่ัมพันธี์ผู้ลิติภัณฑ์์ส่ินคุ้าของคุนพิการ
 		 ให้ส่ัมปที่านคุนพิการเป็นติัวิแที่นจำาหน่ายผู้ลิติภัณฑ์์ของหน่วิยงาน	เป็นติ้น
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(2)	ก�รจำัดสถ�นำที่ี�จำำ�หนำ่�ยสินำคำ้�หรือบัริก�ร
	 การจดั้ส่ถึานทีี่�บัริเวิณหนว่ิยงานไม่วิา่จะเปน็ภายในหรอืภายนอกเพ่�อใหคุ้นพกิาร
หรือผู้่้ด้่แลคุนพิการ		ได้้ใช้ประโยชน์ในการประกอบัอาชีพ	โด้ยยกเวิ้นคุ่าเช่า
  		ระยะเวิลาส่ัญญาไม่น้อยกวิ่า	1	ปี	
  		กรณีหน่วิยงานของรัฐ	ให้หัวิหน้าหน่วิยงานของรัฐมีอำานาจอนุญาติภายใต้ิ
เงื�อนไขให้ใชอ้าคุารหรือส่ถึานที่ี�ของหนว่ิยงานของรัฐที่ี�ได้ก้ำาหนด้ไวิ้	โด้ยได้ร้ับัการยกเวิ้น
คุ่าเช่าและคุ่าธีรรมเนียมอื�น

ติัวิอย่�ง	ก�รจำัดสถ�นำที่ี�จำำ�หนำ่�ยสินำคำ้�หรือบัริก�ร

   ส่ถึานศึกษาจัด้พ่�นที่ี�บัริเวิณโรงอาหารให้คุนพิการด้ำาเนินการจำาหน่ายอาหาร 

	 	 และเคุรื�องด้ื�ม	

  	 หน่วิยงานจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้บัริการร้านนวิด้แผู้นไที่ย	

  		เที่ศบัาลเมืองจัด้พ่�นที่ี�บัริเวิณชายหาด้ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายอาหารและ 

	 	 เคุรื�องด้ื�มให้กับันักที่่องเที่ี�ยวิ	

  	 หน่วิยงานเปิด้ให้มีโซึ่นส่ินคุ้า/บัริการของคุนพิการ	

  	 โรงเรียนรัฐบัาลจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายเคุรื�องเขียนแก่นักเรียน	

  	 โรงพยาบัาลจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายและจัด้ด้อกไม้

  	 จัด้ส่รรพ่�นที่ี�	ให้คุนพิการขายส่ลากกินแบั่งรัฐบัาล

   เปิด้พ่�นที่ี�ในโซึ่นศ่นย์อาหาร/โรงอาหารให้คุนพิการขายส่ินคุ้าและบัริการ

  	 มหาวิิที่ยาลัยของรัฐจัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายหนังส่ือ	

  	 จัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้คุนพิการเปิด้ร้านขายของที่ี�ระลึก	

  	 จัด้ส่รรพ่�นที่ี�ให้ผู้่้ด้่แลคุนพิการเปิด้ร้านเส่ริมส่วิย	เป็นติ้น
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(3)	ก�รจำัดจำ้�งเหม�ช่วิงง�นำหรือจำ้�งเหม�บัริก�ร
	 การจ้างเหมาช่วิงงานหรือการจ้างเหมาบัริการจากคุนพิการหรือผู้่้ด่้แลคุนพิการ 
เพ่�อประโยชน์ของหน่วิยงานของรัฐ
กริณีีหน่วยงานของริัฐ
	 1.	กรณีหน่วิยงานของรัฐก่อนด้ำาเนินการในแต่ิละปี	ให้หัวิหน้าหน่วิยงานของรัฐมอบัหมาย
เจา้หนา้ทีี่�ผู้่เ้กี�ยวิขอ้งกำาหนด้ลักษณะงานทีี่�เหมาะส่มภายในองค์ุกร	เพ่�อมอบัให้คุนพิการหรือผู้่้ด้แ่ล
คุนพิการที่ำาแที่นได้้	และจัด้ส่รรงบัประมาณติามวิงเงินที่ี�กำาหนด้แล้วิให้หัวิหน้าเจ้าหน้าที่ี�พัส่ดุ้ 
ของหน่วิยงานแห่งนั�นติิด้ต่ิอกับัผู้่้รับัจ้างเป็นรายกรณีโด้ยติรงเพ่�อเส่นอให้หัวิหน้าหน่วิยงาน 
ของรัฐนั�นเป็นผู้่้มีอำานาจอนุมัติิ	 และแต่ิงตัิ�งคุณะกรรมการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างและคุณะกรรมการ 
ติรวิจรับัการจ้างติามระเบัียบัวิ่าด้้วิยการพัส่ดุ้ของหน่วิยงานของรัฐแห่งนั�นโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ
	 2.	 ให้หน่วิยงานของรัฐกำาหนด้วิงเงินติามส่ัญญาหรือข้อติกลงที่ี�จะจ้างในแติ่ละคุรั�ง	 
โด้ยพิจารณาคุวิามจำาเป็นและคุวิามเหมาะส่มติามลักษณะของงาน	และจำานวินคุนพิการที่ี�ติ้องรับั
เข้าที่ำางาน
	 3.	หน่วิยงานของรัฐอาจด้ำาเนินการจ้างโด้ยวิิธีีกรณีพิเศษ	 โด้ยด้ำาเนินการภายใน
ปีงบัประมาณ	และในกรณีทีี่�มีข้อติกลงให้จ้างติ่อเนื�อง	ให้ส่ัญญาหรือข้อติกลงดั้งกล่าวิมีผู้ลตัิ�งแติ่
วิันที่ี�	1	ติุลาคุม	ของแติ่ละปี
        ระยะเวิลาด้ำาเนินการภายในปีงบัประมาณ
      		ม่ลคุ่า/ปี/	1	คุน	(กำาหนด้วิงเงินติามส่ัญญาหรือข้อติกลงติามคุวิามเหมาะส่ม)

ติัวิอย่�ง	ก�รจำัดจำ้�งเหม�ช่วิงง�นำหรือจำ้�งเหม�

   โรงพยาบัาลของรัฐจ้างเหมาบัริการผู้่้ด้่แลคุนพิการจัด้ที่ำาโปรแกรมคุอมพิวิเติอร์ 

	 	 เพ่�อให้บัริการข้อม่ลการด้่แลสุ่ขภาพส่ำาหรับัประชาชน	

   	หน่วิยงานของรัฐจ้างเหมาคุนพิการที่ำางานในติำาแหน่ง	พนักงานรับัโที่รศัพที่์

         หน่วิยงานของรัฐจ้างเหมาคุนพิการในติำาแหน่งธีุรการ

       หน่วิยงานของรัฐจ้างเหมาบัริการคุนพิการ	หรือผู้่้ด้่แลคุนพิการ	ด้ำาเนินงานในโคุรงการ 

	 	 ของหน่วิยงานนั�น	ๆ

         หน่วิยงานของรัฐจ้างเหมาผู้่้ด้่แลคุนพิการที่ำางานในติำาแหน่งแม่บั้าน	เป็นติ้น
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(4)	ก�รฝึึกง�นำ
	 การเพิ�มพูนคุวิามร่้ที่ักษะประส่บัการณ์หรือการถ่ึายที่อด้วิิที่ยาการหรือ	เที่คุโนโลย ี
ที่ี�ส่ามารถึนำาไปประกอบัอาชีพได้้
  		ระยะเวิลาไม่น้อยกว่ิา	6	เดื้อน	และไม่น้อยกวิ่า	600	ชั�วิโมง	หรือติามที่ี�หน่วิยงาน 
ของรัฐแห่งนั�นเห็นส่มคุวิรและมีการมอบัวิุฒิบััติรที่ี�ออกโด้ยหน่วิยงานทีี่�รับัฝึึกงานแก่ผู้่้ผู้่าน
การฝึึกงานด้้วิย
  		ม่ลคุ่าไม่น้อยกวิ่า	(	เช่น	ปี	2564	ม่ลคุ่า	313	บัาที่	x	365	วิัน	x	1	คุน)	
	 หนว่ิยงานของรฐัอาจจดั้ฝึึกงานเองหรอืจะส่นบััส่นุนงบัประมาณใหแ้กห่นว่ิยงานของรฐั
อื�นหรือเอกชนเป็นผู้่้จัด้ฝึึกงานแที่นก็ได้้ซึ่ึ�งติ้องไม่ใช่ภารกิจติามปกติิของหน่วิยงานของรัฐ	 
โด้ยหน่วิยงานของรัฐรับัผู้ิด้ชอบัคุ่าใช้จ่ายในการฝึึกงาน	เช่น	คุ่าส่ถึานที่ี�	ที่ี�พัก	วิัส่ดุ้อุปกรณ์	
เอกส่าร	วิิที่ยากร	คุ่าพาหนะ	และคุ่าเบีั�ยเลี�ยงหรือคุ่าอาหารแก่ผู้่้เข้ารับัการฝึึกงาน	ที่ั�งนี� 
การฝึึกงานให้นำาระเบัียบัวิ่าด้้วิยการฝึึกอบัรม	ของส่่วินราชการมาใช้บัังคุับัโด้ยอนุโลม

ติัวิอย่�ง	ก�รฝึึกง�นำ

   กระที่รวิงเที่คุโนโลยีส่ารส่นเที่ศและการสื่�อส่ารจัด้โคุรงการฝึึกอบัรมหลักส่่ติร 
	 	 การเขียนโปรแกรมคุอมพิวิเติอร์ให้คุนพิการจำานวิน	20	ราย	
     	 กระที่รวิงส่าธีารณสุ่ขจัด้หลักส่่ติรการนวิด้ส่ปาและนวิด้แผู้นไที่ยให้แก่คุนพิการ	
      		มหาวิทิี่ยาลยัของรฐัจดั้อบัรมหลกัส่่ติรภาษาองักฤษเพ่�อประกอบัอาชพีแกคุ่นพกิาร	
       	 กระที่รวิงการที่่องเที่ี�ยวิและกีฬาจัด้ฝึึกงานหลักส่่ติรมัคุคุุเที่ศก์ให้คุนพิการ
    		หน่วิยงานของรัฐฝึึกอาชีพหลักส่่ติรเศรษฐกิจพอเพียง	“เพาะเลี�ยงเห็ด้ฟางและ 
	 	 เห็ด้นางฟ้า”
  	 มหาวิิที่ยาลัยฝึึกอาชีพประด้ิษฐ์ด้อกไม้จากผู้้าใยบััวิ
  	 หน่วิยงานของรัฐฝึึกอบัรมหลักส่่ติรคุอมพิวิเติอร์เบืั�องต้ินให้แก่คุนพิการหรือ 
	 	 ผู้่้ด้่แลคุนพิการ	เป็นติ้น
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ติัวิอย่�ง	ก�รจำัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ�งอำ�นำวิยคำวิ�มสะดวิก

   ติิด้ติั�งลิฟติ์ส่ำาหรับัคุนพิการให้ผู้่้ปฏิิบััติิงานซึ่ึ�งเป็นคุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ

           จัด้ให้มีพ่�นผู้ิวิติ่างส่ัมผู้ัส่ส่ำาหรับัคุนพิการที่างการเห็น

            ส่ร้างห้องนำ�าส่ำาหรับัคุนพิการให้ผู้่้ปฏิิบััติิงานซึ่ึ�งเป็นคุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ

           ส่ร้างที่างส่ัญจรให้แก่ผู้่้ปฏิิบััติิงานซึ่ึ�งเป็นคุนพิการที่างการเคุลื�อนไหวิ

    ที่ี�นั�งส่ำาหรับัคุนพิการหรือพ่�นที่ี�ส่ำาหรับัจอด้รถึเข็นคุนพิการ

  	 ที่ี�จอด้รถึส่ำาหรับัคุนพิการ

  	 ส่ัญญาณเส่ียงและส่ัญญาณแส่งขอคุวิามช่วิยเหลือส่ำาหรับัคุนพิการ

  	 ราวิกันติกหรือผู้นังกันติก

  	 ประติ่ส่ำาหรับัคุนพิการ	เป็นติ้น

(5)	ก�รจำัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ�งอำ�นำวิยคำวิ�มสะดวิก
 การจัด้ให้มีเคุรื�องช่วิยอำานวิยคุวิามส่ะด้วิกซึ่ึ�งเคุลื�อนที่ี�หรือเคุลื�อนย้ายได้้เพ่�อให้ 
คุนพิการเข้าถึึงและโยชน์ในการประกอบัอาชีพได้้บันพ่�นฐานของคุวิามติ้องการพิเศษ 
ของคุนพิการแติ่ละประเภที่
   ระยะเวิลาติ้องด้ำาเนินการให้แล้วิเส่ร็จภายใน	1	ปี
   ม่ลคุ่า/ปี/1	คุน	 (พิจารณาวิงเงินส่ำาหรับัการจัด้ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่�งอำานวิย 
คุวิามส่ะด้วิกส่ำาหรับัคุนพิการติามคุวิามเหมาะส่ม)
   การจัด้ให้มีอุปกรณ์หรือสิ่�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก	ติ้องมีลักษณะเป็นไปติาม 
กฎกระที่รวิงกำาหนด้ลักษณะหรือการจัด้ให้มีอุปกรณ์สิ่�งอำานวิยคุวิามส่ะด้วิก	หรือบัริการ 
ในอาคุารส่ถึานทีี่�	หรือบัริการส่าธีารณะอื�น	เพ่�อให้คุนพิการส่ามารถึเข้าถึึงและใช้ประโยชน์ได้้	
พ.ศ.	2555
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ติัวิอย่�ง	ก�รจำัดให้มีบัริก�รล่�มภ�ษ�ม่อ

   หนว่ิยงานของรฐัจดั้ใหม้ลีา่มภาษามอืเพ่�อสื่�อส่ารระหวิา่งพนกังานที่ี�เป็นคุนพกิาร 

	 	 ที่างการได้้ยินกับัพนักงานปกติิ	 	 ซึ่ึ�งหน่วิยงานมีพนักงานที่ี� เป็นคุนพิการ 

	 	 ที่างการได้้ยินจำานวิน	20	คุน	และได้้ที่ำาส่ัญญาจ้างล่ามภาษามือ	จำานวิน	1	ราย	 

	 	 เพ่�ออำานวิยคุวิามส่ะด้วิกในการส่ื�อส่ารระหวิ่างที่ำางาน	

(6)	ก�รจำัดให้มีบัริก�รล่�มภ�ษ�ม่อ
	 	การจ้างบัุคุคุลซึึ่�งจด้แจ้งเป็นล่ามภาษามือติ่อกรมส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติ

คุนพิการ	เพ่�อให้บัริการแก่คุนพิการที่างการได้้ยินหรือส่ื�อคุวิามหมาย

  	 หน่วิยงานของรัฐแห่งนั�นมคีุนพิการซึึ่�งคุวิามต้ิองการจำาเป็นพเิศษทีี่�จะติอ้งใช้บัริการ 

ล่ามภาษามือเพ่�อส่นับัส่นุนหรือพัฒนาคุุณภาพชีวิิติคุนพิการให้ส่ามารถึสื่�อส่ารกับั 

ผู้่้บัังคุับับััญชาและเพ่�อนร่วิมงานได้้อย่างมีประส่ิที่ธีิภาพ	

  	 การจัด้ให้มีล่ามภาษามือในส่ัด้ส่่วิน	 	1	 	คุน	ต่ิอคุนพิการที่างการได้้ยินหรือ 

ส่ื�อคุวิามหมาย	20	คุน	

         		 กรณีหน่วิยงานของรัฐ	ให้พิจารณากำาหนด้วิงเงินในการจัด้ให้มีล่ามภาษามือ 

ติามคุวิามจำาเป็นและคุวิามเหมาะส่มเพ่�อประโยชน์ในการปฏิิบััติิหน้าที่ี�ของคุนพิการ	
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(7)	ก�รให้คำวิ�มช่วิยเหล่ออ่�นำใดแก่คำนำพิก�รหรือผู้้้ด้แลคำนำพิก�ร
   	การให้คุวิามช่วิยเหลือแก่คุนพิการหรือผู้่้ด้่แลคุนพิการโด้ยติรงเพ่�อให้คุนพิการ
หรือผู้่้ด้่แลคุนพิการส่ามารถึประกอบัอาชีพหรือมีรายได้้
  	 ระยะเวิลาไม่ได้้กำาหนด้	(โด้ยปกติิระยะเวิลา	1	ปี)
  		ม่ลคุ่า/ปี/1	คุน	(พิจารณาติามคุวิามเหมาะส่ม)
  	 การด้ำาเนินการ	ให้เส่นอแผู้นงานโคุรงการ	วิงเงินงบัประมาณและประโยชน์ที่ี�	 
	 	 คุาด้วิ่าจะได้้รับั	ติ่อส่ำานักงานจัด้หางานจังหวิัด้	/	ส่ำานักงานจัด้หางานกรุงเที่พ

ติัวิอย่�ง	ก�รให้คำวิ�มช่วิยเหล่ออ่�นำใดแก่คำนำพิก�รหรือผู้้้ด้แลคำนำพิก�ร

   ให้จักรเย็บัผู้้าแบับัอัติโนมัติิและอุปกรณ์ให้คุนพิการเพ่�อประกอบัอาชีพ

	 	 รับัติัด้เย็บัเส่ื�อผู้้า

  	 ส่นับัส่นุนเงินทีุ่นในการประกอบัอาชีพเลี�ยงไก่ให้คุนพิการ

        	 ซึ่ื�อส่ินคุ้าจากคุนพิการ

        	 ส่นับัส่นุนเคุรื�องมือที่างการเกษติรให้ผู้่้ด้่แลคุนพิการ	

        	 ส่นับัส่นุนเงินให้คุนพิการส่ร้างศ่นย์เพาะเลี�ยงเห็ด้

         	 ส่นับัส่นุนหมึกพรินเติอร์ให้คุนพิการรับัจ้างพิมพ์งานเอกส่าร

  ส่นับัส่นุนเงินทีุ่นซึ่ื�อวิัส่ดุ้อุปกรณ์ในการเปิด้ร้านขายก๋วิยเติี�ยวิ

  		หน่วิยงานของรัฐจัด้ตัิ�งศ่นย์เลี�ยงปลานิลให้คุนพิการ	เพ่�อด้ำาเนินธุีรกิจ

	 	 เลี�ยงปลานิล	เป็นติ้น
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 1)	หน่วิยงานของรัฐ	ส่ามารถึแจ้งการให้ส่ิที่ธีิได้้ติลอด้ทัี่�งปี	 โด้ยให้แจ้ง 
ณ	ที่้องที่ี�ที่ี�เป็นที่ี�ติั�งของหน่วิยงานของรัฐ	คุือ
 	 	ในเขติกรุงเที่พมหานคุรให้แจ้ง	ณ	ส่ำานักจัด้หางานกรุงเที่พ
 	 	ในจังหวิัด้อื�นให้แจ้ง	ณ	ส่ำานักงานจัด้หางานจังหวิัด้

 2)	คุนพิการหรือผู้่้ด่้แลคุนพิการ	ส่ามารถึขอรับัส่ิที่ธีิ	โด้ยให้ยื�นคุำาขอรับั
ส่ิที่ธีิ	ณ	ส่ถึานที่ี�	ด้ังติ่อไปนี�
 	 	ในเขติกรุงเที่พมหานคุรให้ยื�น	ณ	ส่ำานักจัด้หางานกรุงเที่พ
 	 	ในจังหวิัด้อื�นให้ยื�น	ณ	ส่ำานักงานจัด้หางานจังหวิัด้	

3.	วิิธีีก�รแจำ้งก�รให้สิที่ธีิ
และรับัสิที่ธีิ	(ม�ติร�	35)
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1)	หน่วิยงานของรัฐ	ใช้หลักฐาน	ด้ังนี�
	 (1)	 แบับัคุำาขอ	(กกจ.	พก.	2	-1	ถึึง	7	)	
	 (2)	 แบับัแจ้งขอใช้ส่ิที่ธีิติาม	มาติรา	35	
	 (3)	 หนังส่ือแจ้งคุวิามประส่งคุ์ขอใช้ส่ิที่ธีิ	
	 (4)	 เอกส่ารอื�นๆ	เพิ�มเติิมกรณีเจ้าหน้าที่ี�	ส่ำานักงานจัด้หางานขอให้แส่ด้ง
เพ่�อประกอบัการพิจารณา	

2)	คุนพิการ/ผู้่้ด้่แลคุนพิการ	ใช้หลักฐาน	ด้ังนี�	
	 (1)	 แบับัคุำาขอ	(กกจ.	พก.	1	)	
	 (2)	 ส่ำาเนาบัตัิรประจำาติวัิคุนพกิารหรอืส่ำาเนา	บััติรประจำาติวัิประชาชนของ 
ผู้่้ด้่แลคุนพิการ	
	 (3)	 ร่ปถึ่ายขนาด้	1	นิ�วิ	จำานวิน	1	ร่ป	
	 (4)	 เอกส่ารอื�นๆ	เพิ�มเติิมกรณีเจ้าหน้าที่ี�	ส่ำานักงานจัด้หางานขอให้แส่ด้ง
เพ่�อประกอบัการพิจารณา

หลักฐ�นำก�รข้�นำที่ะเบัียนำขอรับัสิที่ธีิ	ติ�มม�ติร�	35
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	 แจ้งผู้ลการปฏิิบััติิติามกฎหมายและรายงานผู้ลการจ้างงาน 
คุนพิการในหน่วิยงานของรัฐ		ภายในวิันที่ี�	31	มีนาคุม	ของทีุ่กปี
 หน่วิยงานของรัฐ	 :	 ยื�นที่ี�กรมส่่งเส่ริมและพัฒนาคุุณภาพชีวิิติ 
คุนพิการ	กระที่รวิงการพัฒนาส่ังคุมและคุวิามมั�นคุงของมนุษย์
 องคุ์กรปกคุรองส่่วินที่้องถึิ�น	 :	 ยื�นที่ี�ส่ำานักงานพัฒนาส่ังคุม 
และคุวิามมั�นคุงของมนุษย์จังหวิัด้	ที่ี�หน่วิยงานติั�งอย่่

4.	ก�รย่�นำร�ยง�นำผู้ล
ก�รจำ้�งง�นำคำนำพิก�ร

	 1)	แบับัรายงานผู้ลการปฏิิบััติิติามกฎหมายการจ้างงานคุนพิการ	
ประจำาปี
	 2)	ส่ำาเนาคุำาสั่�งแติง่ตัิ�ง	/	ส่ำาเนาสั่ญญาจ้าง	พร้อมส่ำาเนาบััติรประจำา
ติัวิคุนพิการ
	 3)	ส่ำาเนาหนังส่ือแจ้งผู้ลการให้ใช้สิ่ที่ธีิมาติรา	35	ที่ี� ได้้รับัรอง 
จากกรมการจัด้หางานหรือส่ำานกังานจัด้หางานพ่�นทีี่�/จังหวิดั้	พรอ้มส่ำาเนา
บััติรประจำาติวัิคุนพิการ	และผู้่้ด้แ่ลทีี่�ใชส้่ทิี่ธิี	(ถึา้มีการใช้ส่ทิี่ธิีแที่นคุนพิการ)
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