


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  อำเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

 
 

1 

นโยบายดานอัตรากำลังและ
การบริหารอัตรากำลัง 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดำเนินการสรรหาและสอบคัดเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางแทนตำแหนงท่ีวาง ใหเปนไปดวย
ความเปนธรรม โปรงใส ไดคนด ี
คนเกง เขาสูตำแหนง 
-การรับสมัครพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ไดแก  
๑.พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) จำนวน ๑ 
ตำแหนง ๑ อัตรา คือ ผูดูแลเด็ก 
 

/  ธันวาคม 2567 
 

มกราคม ๒๕๖๘ ไมใช
งบประมาณ 

 

2 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร  
การรับโอน (ยาย) พนักงาน 
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ไดดำเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล
ประจำป  2568 จำนวน  9 ราย 
ประกอบดวย 
1.นางสาวชลนันท  นันทภัทรสิริกุล ตำแหนง
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม ยาย ดำรง
ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล เมื่อ
วันท่ี 28  มกราคม   2568 

 
 

     / 

 
 
 

 
 
1 ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
30กันยายน ๒๕๖8 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร  
การรับโอน (ยาย) พนักงาน 
สวนตำบล ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ไดดำเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวน
ตำบลประจำป  2568 จำนวน  9 ราย 
ประกอบดวย 
2.นางฤทัยวรรณ  เหลาคนคา ตำแหนง
หัวหนาสำนักปลัด ยาย ดำรงตำแหนงรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล เมือ่วันท่ี 26 
กุมภาพันธ  2568 
3.นางนิลยา  ภดูวง  ตำแหนงผูอำนวยการ
กองสงเสริมการเกษตร ยาย ดำรงตำแหนง
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล เมื่อวันท่ี 
4 มีนาคม  2568 
4.นางสาวทิพยมาส  ชำนาญพล  ตำแหนง
ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร โอน มา
ดำรงตำแหนงผูอำนวยการกองสงเสริม
การเกษตร  เมือ่วันท่ี  9  เมษายน  2568  
5.นางสาวกนกพร  ฟกเล็ก ตำแหนง
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม โอนมา
ดำรงตำแหนงเมื่อวันท่ี  17  เมษายน  
2568  
6.นางสาวมะลิวรรณ  พานตระศร ี 
ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ยาย ดำรงตำแหนงปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล เมื่อวันท่ี 2  พฤษภาคม  2568  
7 นางสาวบุษยาภรณ  ดีเลิศ  ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี โอนดำรงตำแหนง
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568  

 
 

     / 

 
 
 

 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
30  กันยายน ๒๕๖8 

 
 
ไมใชงบประมาณ 
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร  
การรับโอน (ยาย) พนักงาน 
สวนตำบล ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ไดดำเนินการรับโอน (ยาย) พนักงานสวน
ตำบลประจำป  2568 จำนวน  9 ราย 
ประกอบดวย 
8.นางนิลยา  ภดูวง  ตำแหนงรองปลัด
องคการบริหารสวนตำบล โอนมาดำรง
ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
เมื่อวันท่ี 4  กรกฎาคม   2568  
9.นางสาววาสนา  โหมนอก  ตำแหนง
หัวหนาสำนักปลัด โอนดำรงตำแหนงเมื่อ
วันท่ี 1 สิงหาคม 2569 
 

 
 

     / 

 
 
 

 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 

 
 
30  กันยายน ๒๕๖8 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดสงบุคลากรเขารบัการ
ฝกอบรม 

-ไดจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ิมพูน
ความรู ประสบการณในการทำงาน สราง
ความสามัคคีในองคกร ในการทำงานรวมกัน 
เปนการแลกเปลีย่นความรูนอกองคกร จำนวน   
๑8  ราย ดังน้ี 
๑.นายสมพงษ  บุญทัน ตำแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  อบรมหลักสตูร โครงการ
ฝกอบรมหลกัสตูร วิธีการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2569  

    
 

/ 

  
 
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
 

6,900 

 

๒. นางจิรนันท  นาชัยภูมิ ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองคลัง อบรมหลักสตูร  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินใน
การจัดงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2569 

/ 
 
 
 
 

  
 
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
 

6,900 

 

๓.นายอัครินทร  ผลสนอง ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  อบรมหลักสูตร  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินใน
การจัดงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2569 

/ 
 
 

 

  
 
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
 

6,900 

 

๔.นางสาวอลิษา  ครองเคหา  ตำแหนง 
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ อบรมหลักสูตร  
โครงการฝกอบรมหลักสูตร วิธีการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2569  

/   
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
6,900 
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ลำดับ 

ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดสงบุคลากรเขารบัการ
ฝกอบรม 

๕.นางอรอุมา  แจงกระจาง ตำแหนง นัก
ทรัพยากรบุคคล ฝกอบรมหลักสูตร อบรม
หลักสตูร  โครงการฝกอบรมหลักสูตร วิธีการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2569 

/   
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
6,900 

 

๖. นางสาวสภุารตัน  ประเสริฐชัย ตำแหนง 
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล อบรมหลักสูตร  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินใน
การจัดงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2569 

/ 
 
 

 

  
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
6,900 

 

๗.นายวัชระ  วงษชู ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
อบรมหลักสูตร “เตรยีมความพรอมสำหรับ
เลือกตั้งทองถ่ินนและเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรการเลือกตั้งฯ 

/   
๑๕ พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

 
๑๗ พ.ค.๒๕๖๘ 

 

 
6,900 

 

๘.นางมณีรัตน  กันหารัตน  ตำแหนง ผูดูแล
เด็ก อบรมหลักสตูร  แนวทางปฏบัิติงาน
พ้ืนฐานการเงินการคลังทองถ่ิน การตรวจฏีกา 
การจัดทำเอกสารประกอบฏีกา (level 3) ท่ี
สอดคลองกับระเบียบเบิกจายใหม การจัดงาน 
การบริหารงาน และว 119 ฯ 

/ 
 
 
 
 

 25 พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

27 พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 

 

๖,๘๘๐  
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดสงบุคลากรเขารบัการ
ฝกอบรม 

๙.นางสาวก่ิงกาญจน  มุลทาเย็น  ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา  อบรมหลักสูตร การ
ตรวจสอบรายงานทางการงิน การตรวจสอบ
ขอมูลรับ – จายการบันทึกทรัพยสิน การคิด
คาเสื่อมราคาสะสม ฯ 

/ 
 
 
 
 

 19 ก.ย. 2568 
 
 
 

21 ก.ย. 2568 
 

7,700  

๑๐.นางสาวเจนจิรา  ผะอบเหล็ก ตำแหนง 
โครงการขยาะผลวิทยากรเพื ่อทำหนาที ่ผู
ถายทอดความรู เกี ่ยวกับประวัติศาสตรชาติ
ไทยประจำทอองถิ ่น ระดับ อปท.( ครู ข) 
จังหวัดชัยภูมิ  

/   27 เม.ย.2568  
 

27 เม.ย. 2568  
 

376  

๑๑.นางสาวสุภา  คนบุญ  ตำแหนงผูชวยเจา
พนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร การจัดซื้อ  - จัดจาง และการบริหาร
พัสดุของภาครัฐ และหลักเกณฑการคำนวณ
ราคากลาง (BOQ)  งานก อสร างของทาง
ราชการ การบริหารสัญญาจางการควบคุมงาน 
แบบมืออาชีพ 

/  ๑6 พ.ค. 2568 
 
 

 

๑8  พ.ค. 2568 
 
 

 

6,900 
 

 

๑๒.นางสาวอมรรัตน  พันธโยศรี ตำแหนง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สำนักปลัด ) อบรม
หลักสูตร วิธ ีการจัดทำงบประมาณราจาย
ประจำป พ.ศ.  2569 

/  25 พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 
 

27 พ.ค.๒๕๖๘ 
 
 
 

๖,๘๘๐  

13.นางสาวทิพยมาส  ชำนาญพล ตำแหนง
ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร หลักสูตร
วิธ ีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2569  
 

/ 
 
 

 

 15 พ.ค. 2568 17 พ.ค.2568  6,900  
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

3 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
- จัดสงบุคลากรเขารบัการ
ฝกอบรม 

๑๔.นางสุกัลยา  บริบูรณ  ตำแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
แนวทางปฏิบ ัต ิงานพื ้นฐานการเง ินการคลัง
ทองถ่ิน  ฯ 

/  25 ก.ค. 2568  
 
 
 

27 ก.ค. 2568 
 
 

๗,๒๘๐  

๑5.นางสาวสภุา  คนบุญ  ตำแหนงผูชวยเจา
พนักงานการเงินและบัญชี โครงการฝกอบรม 
หลักสตูร การจัดซื้อ  - จัดจาง และการบรหิาร
พัสดุของภาครัฐ และหลักเกณฑการคำนวณราคา
กลาง (BOQ) งานกอสรางของทางราชการ การ
บริหารสัญญาจางการควบคุมงาน แบบมืออาชีพ 
 

/  ๑6 พ.ค. 2568 
 
 
 

๑8  พ.ค. 2568 
 
 
 

6,900 
 

 

๑6.นางนิลยา ภูดวง  ตำแหนงรองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล   อบรมหลักสูตรฝกปฏิบัติการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569  
ภายใตกรอบของระเบียบ/หนังสือสั่งการตางๆ  

/  27 มิ.ย.2568 29 มิ.ย. 2568 7,680  

๑7.นางสาวบุษยาภรณ  ดีเลศิ ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี ฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรเชิงปฏิบัติการ แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินฯ 

/  20 มี.ค. 2568  
 
 
 

22  มี.ค. 2568  
 
 
 

๗,๖๘๐  
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ลำดับ 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลาสิน้สุด 

4 นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
-หนวยงานพัฒนาสารสนเทศ 
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

หนวยงานจัดใหมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เว็บไซตหนวยงาน เฟสบุค ไลน ในการ
สนับสนุนการทำงาน ใชประชาสัมพันธ
เผยแพรขาวสารของหนวยงาน ผลงานการ
ปฏิบัติงาน นโยบายของผูบริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน 
เช่ือมตอหนวยงานอ่ืนในการคนหาขอมูล 
รวมถึง การรองเรยีนรองทุกข ถามตอบปญหา
ขอสงสัย จากประชาชน 

/  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ ๑0,๐๐๐  

5 น โยบายด  านการส ร  า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
-  สน ับสน ุน  ส  ง เสร ิ ม ให
พนักงานสวนตำบลกาวหนา
ในตำแหนง  
เล ื ่อนระดับและแตงต ั ้งใน
ตำแหนงประเภทวิชาการ ให
ดำรงตำแหน  งในระด ับ ท่ี
สูงข้ึน (ระดับชำนาญการ) 
 

๑.พนักงานสวนตำบลไดรับการเลื่อนระดับ 
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งในระดับประเภทวิชาการ 
ให ดำรงตำแหนงในระดับที ่สูงข ึ ้น (ระดับ
ชำนาญการ) จำนวน 3  คน 
๑.๑ นางสาวอัญชนา  จรโคกกรวด ตำแหนง
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ เปน
ระดับชำนาญการ 
๑.2 นายวัชระ  วงษชู ตำแหนงนักพัฒนา
ชุมชน ระดับปฏิบัติการ เปนระดับชำนาญการ 
๑.3 นางสาวก่ิงกาญจน  มุลทาเยน็ ตำแหนง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ เปนระดับ
ชำนาญการ 

 
/ 

  
ก.ย.๒๕๖๗ 

 
ต.ค.๒๕๖๘ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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ลำดับ 

ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

6 น โยบายด  า น ค ุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

-ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน เพ่ือติดตาม
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุก สวนราชการ 
เพื ่อใหเกิดประโยชนส ูงส ุดตอองคกรและ
ประชาชนในพื ้นที ่ตำบลหลุบคา และกำชับ
เจาหนาที่บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ดวยความ
โปรงใสมีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตในทุก
ด าน และให  เจ าหน าท ี ่ท ุกคนให บร ิการ
ประชาชนดวยความเต็มใจ สุภาพออนนอม 
เทาเทียมและไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
พรอมทั้งมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

/  ต.ค.๒๕๖๗ ก.ย.๒๕๖๘ ไมใช
งบประมาณ 

 

7 น โยบายด  า น ค ุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

๑.จ ัดทำโครงการอบรมสงเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลหลุบคา 
ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘  
 

/  ก.ค.๒๕๖๘ ส.ค..๒๕๖๘ ไมใช
งบประมาณ 

 

๒.จัดทำโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘  
 

/  ก.ค.๒๕๖๘ ก.ค.๒๕๖๘ 9,860  

๓.มอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ ใหกับ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง อยางเปน
ธรรม ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง      
สายงานและหนาที ่อ ื ่นเพื ่อเพิ ่มพูนความรู 
ถูกตองตามระเบียบหนังสือสั่งการท่ีกำหนด 
 
 

/  ๑ ต.ค. ๒๕๖๗ ๓๐ ก.ย.๒๕๖๘ ไมใช
งบประมาณ 

 



-9- 
 

 
ลำดับ 

ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

การดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

การใชจาย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 

ระยะเวลา 
ท่ีเร่ิม 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 นโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
 

ในการประชุมประจำเดือน นายประมวล สูงภู
เขียว  ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล
หลุบคา  ไดมอบนโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ใหกับคณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ และ
บ ุคลากรท ุกคนซ ึ ่ ง เปนการดำเน ินการ ให
สอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

 
 
 
 

/     ธ.ค.๒๕๖๗ ม.ค.๒๕๖๘ ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 



 รายงานขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ลำดับท่ี ตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง/กรอบมีเงิน 

(จำนวน) 

การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ประเภทบริหารทองถ่ิน 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 1  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 1  

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

1 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 1 1  

2 นักบริหารงานคลัง ตน 1 1  

3 นักบริหารงานชาง ตน 1 0  

4 นักบริหารการศึกษา ตน 1 1  

5 นักบริหารสวัสดิการสังคม ตน 1 1  

6 นักบริหารงานสงเสริมการเกษร ตน 1 1  

ประเภทวิชาการ 

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  

2 นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 1 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  

4 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  

5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1  

6 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  



ประเภทท่ัวไป 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  

2 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 0  

3 เจาพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน 1 1  

4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 1  

5 นายชางโยธา ชำนาญงาน 1 1  

พนักงานจางตามภารกจิ 

  พนักงานจางตามภารกิจ - 19 19  

พนักงานจางท่ัวไป 

 พนักงานจางท่ัวไป - 6 6  

รวม 44 42  

 


