
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลหหลุบคา  อำเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ  
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
1 การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต 

ไมม ีกรอบระยะเวลากำหนดท่ี
ชัดเจน อาจกอใหเกิดการเรียกรับ
สินบนเพื ่อความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง 1.จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน หรือ
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม กฎหมาย 
และเผยแพรประชาสัมพันธ ณ จุดใหบริการ 
หรือชองทางออนไลน เพื ่อใหผู มาติดตอกับ
หนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
๑. จัดทำคูมือประชาชน แผนผังข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานตามกฏหมาย  
๒. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
  

2 เจาหนาท่ีมีการรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหผานมาตรฐาน 

ต่ำ จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึก
ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ในลักษณะการประชุมหรือ
การมอบนโยบายของผูบริหารสูงสุด 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย        
2. No Gift Policy  
3. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน  

3 การใช อำนาจหนาที ่พ ิจารณา
วาจางผู ร ับเหมา กอสราง โดย
กอนทำสัญญามีการรับเงินจาก
ผูรับเหมา 

ปานกลาง ผ ู บร ิหารส ูงส ุดของหน วยงานเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมภายในองคกรใหตอตานการใหหรือ
รับสินบน โดยการปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางที่ดี 
หร ือการว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงและจ ัดทำ
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดการใหหรือรับสินบน 

√  ๑.มาตรการส งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

4 การจัดทำรายการขอซื้อขอจาง และ
การจัดซื ้อวัสดุ อาจมีการรับสินบน 
เพ ื ่อต ั ้ งราคากลางของพ ัสด ุท ี ่ ไม  
สอดคลองตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

ปานกลาง การอบรมความรูขอกฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหา 

√  มีการประชาสัมพันธผานเว็ปไซต  
และระบบ E - GP 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
5 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียก

รับสินบน ทำใหมีรับรองคุณภาพ
วัสดุที ่ไม ผ านเกณฑมาตรฐาน 
หรือไมตรงตามรายละเอียดวัสดุท่ี
กำหนดไว 

ปานกลาง จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแตงตั้งผูตรวจ
รับพัสดุ ท่ีรัดกุมมากยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบการ
จัดทำบัญชีรายการบันทึกการรับพัสดุที่ถูกตอง 
รัดกุม และเนนย้ำมาตรการ No Gift Policy 
อยางเครงครัด 

√  เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
  

6 การร ับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

ปานกลาง ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ม ีว ัตถ ุประสงค เ พ่ือ
ประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน
ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ และ
เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงานให
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และประชาชนรับทราบ 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย        
2. No Gift Policy เม่ือวันท่ี  15 มกราคม 
พ.ศ.2568 
3. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
เม่ือวันท่ี  15 มกราคม พ.ศ.2568 

7 การเร ียกร ับส ินบนในร ูปแบบ
ผลประโยชน ทั ้งที ่ เป นตัวเงิน 
และประโยชนรูปแบบอื่นเพื่อให
ไดมาซึ่งการเลื่อนตำแหนง หรือ
ความด ีความชอบพิเศษ หรือ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ๑.การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลให ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย        
2. No Gift Policy เม่ือวันท่ี  15 มกราคม 
พ.ศ.2568 
3. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
เม่ือวันท่ี  15 มกราคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
8 ไม ให บร ิการแก ประชาชน

ตามลำดับอันเน ื ่องมาจาก 
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วข้ึน 

ปานกลาง จัดทำและพัฒนาการให บร ิการในร ูปแบบ
ออนไลนหรือ E-service เพื ่อลดการใชดุลย
พ ิ น ิ จ ห ร ื อ ก า ร เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ พ ร  อ ม ท้ั ง
ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบ
ออนไลน หร ือ E-service ที ่หลากหลายให
ประชาชนสามารถเขาถึงชองทางการใหบริการ
อยางท่ัวถึง 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ มีการใหบริการ
ประชาชน ในรูปแบบออนไลนหรือ E-service 
จำนวน   ๓  เร่ือง ดังนี้ 
๑. แบบคำรองขอซอมแซมไฟฟาอบต.หลุบคา 
๒. รองเรียนรองทุกข (ออนไลน) อบต.หลุบคา 
๓. รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ (ออนไลน) ของ อบต.หลุบคา 

 
9 ผ ู  บร ิหารดำ เน ินการตาม

นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ซ ึ ่งอาจขัดตอกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ  
 

ต่ำ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป พรอมทั้งเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
๑.จัดทำแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)  เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.บ ันท ึกข อม ูลใน e-planNACC ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   เม ื ่ อว ันท ี ่  ๒9 
มกราคม  2568 
๓. เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
เมื่อวันที ่ ๒9  มกราคม  2568 

10 บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
-ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1. เผยแพร การปฏ ิบ ัต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ เจาหนาที่ของรัฐ           บน
เว็บไซต อบต.หลุบคา เมื่อวันที่  ๒๑  มกราคม 
2565  และ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 
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ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
11 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุ ไม
เปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ 

ปานกลาง สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง โดยการเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางบนเว็ปไซตของหนวยงาน 
-จัดทำขอมูลรายการจัดซ ื ้อจ ัดจ างฯของ
หนวยงานประจำปงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุด
ปงบประมาณ 
-การประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจาง  
เม่ือวันท่ี  1๖  ตุลาคม  2566  
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต อบต.หลุบคา  
เม่ือวันท่ี 1๖  ตุลาคม  2566  

12 การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมาย
งานไมเปนธรรม เอาแตพวก
พอง หรือมีการเรียกรอง
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือ
เลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ และจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมพร อม ท้ัง
เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตของหนวยงาน 

√  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
(ปงประมาณ พ.ศ. 256๗ – 25๖๙)  
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทร ัพยากร
บุคคลประจำปงบประมาณ 
2. จ ั ดทำแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมและเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2568  
 
 
 

 

 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
      3. จัดทำคำสั่ง ที่ 113/2568  เรื ่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการพ ิ จ า รณากล ั ่ น กร อ งก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล/พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 คร ั ้ งท ี ่  1 (1 ต ุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม  2568 ) สั ่ง ณ วันที ่  23 มีนาคม  
2568  
4. จัดทำคำสั่งที่  1๒๗ /2568 เรื่อง การเลื่อน
ขั ้นเง ินเด ือนพนักงานส วนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งท่ี 1)  
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต อบต.หลุบคา  
เม่ือวันท่ี  7  เมษายน  2568  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 



 

เอกสารประกอบ 

คูมือประชาชน https://www.lupka.go.th/news.php?id_type=28 

 

แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 

 



 

4. การจัดทำรายการขอซ้ือขอจาง และการจัดซ้ือวัสดุ https://www.lupka.go.th/index.php 

 

 

 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

 จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy เม่ือวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=67


เอกสารประกอบ 

 ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือ 
มีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

มีการดำเนินการใหบริการประชาชน ในรูปแบบออนไลนหรือ  E-service  จำนวน  ๓  เรื่อง ดังนี้ 
๑. แบบคำรองขอซอมแซมไฟฟา อบต.หลุบคา 
๒. รองเรียนรองทุกข (ออนไลน) อบต.หลุบคา 
๓. รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี (ออนไลน) ของ อบต.หลุบคา 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

 ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือ 
มีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

 
๑. จัดทำแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เม่ือวันท่ี  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

 
 

๒. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคการบริหารสวนตำบล
หลุบคา  (พ.ศ.2566 - 2570) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3.บันทึกขอมูลใน e-planNACC ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  เม่ือวันท่ี ๒9 มกราคม  2568 เผยแพรขอมูลบนเว็ป
ไซตของหนวยงาน เม่ือวันท่ี  ๒9  มกราคม  2568 
 

 
https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=685 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=685


เอกสารประกอบ 

 บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงานขาดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

 

1. เผยแพรการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ เจาหนาท่ีของรัฐ บนเว็บไซต อบต.หลุบคา  
เม่ือวันท่ี  ๒๑ มกราคม 2565  และ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
 

 
 

 

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
 

 
 
 



- ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารประกอบ 
 

การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 

 

๑.จัดทำประกาศ  เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ จัดจาง  เม่ือวันท่ี  16  ตุลาคม  2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

 การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง  
หรือ มีการเรียกรองเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเล่ือนตำแหนง 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  3  ป  (ปงประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  
 

 
 

2.จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=691 

https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=691


3. จัดทำคำสั่ง ที่ 113/2568  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม  2567 – 31 มีนาคม  2568 ) สั่ง ณ วันที่  28 มีนาคม  2568 

 
 

 

https://www.lupka.go.th/select_news.php?news_id=923 
 

4. จัดทำคำสั่ง ที่ 127/2568  เรื ่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
สั่ง ณ วันท่ี  7 เมษายน  2568  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.lupka.go.th/news.php?id_type=63 

ขาวจัดซ้ือ - จัดจาง 

https://www.lupka.go.th/news.php?id_type=63
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