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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจรติจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 
องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  อำเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูม ิ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------ 

 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน ท่ี
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต 
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยง มาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือ 
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน แต
อยางใด การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหา หรือระบุจุดออน (Weakness) ของ
ระบบตาง ๆ ภายในองคกรท่ีอาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได (Potential) ท่ีจะ
เกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต  
 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต:เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 
 

นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีมา : คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 
ความเส่ียงการทุจริต 
 (Corruption Risk)  

ความเส่ียง : เหตุการณท่ีมีความไมแนนอนและมีความเปนไปไดท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
ทุจริต : การใชอำนาจรัฐในทางท่ีผิด : การดาเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจการ กอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานใน
อนาคต  
ปญหา หรือความตองการ : ของผูรับบริการ หรือธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third 
Party หรือ Customs Broke หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน สำหรับดานการอนุมัติ 
อนุญาต ใหถือวาเปนความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากความยุงยาก (Pain point) 
อุปสรรคของหรือความตองการของผูขอรับบริการ ในแตละจุดสัมผัสของการ
ใหบริการเปนจุดเสี่ยงหรือเปนสื่อการเรียกรองผลประโยชนท่ีไมสมควร ไมวาจะมี
มูลคาเทาใด นำสูการจายเงินและคาธรรมเนียมนอกระบบ หรืออาจมีการ เอ้ือ
ประโยชน หรือการตอบแทนบุญคุณในรูปแบบตาง ๆอาจกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
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นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีมา : คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบ หรือเหตุการณท่ีอาจจะมีความเสี่ยง การทุจริต
ในอนาคต  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

 
นิยามท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ท่ีมา : คูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ศัพทเฉพาะ คำอธิบาย 

ระดับความรุนแรง 
ของความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ีเปนผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบ 
ความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตจากการดำเนินงานตามภารกิจ  
             ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจจริตจากการดำเนินงานตามภารกิจหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 3 
ประเด็น ดังนี้  

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
2. การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี   
3. การใชจายงบประมาณ        

 

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 6 ข้ันตอน ดังนี้  
 1) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต (อยางนอย 1 กระบวนงานหรือ
โครงการ) 

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
 6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือข้ันตอนการทำงาน  

องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  แบงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจจริตจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 3 ประเด็น ดังนี้  

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
2. การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  
3. การใชจายงบประมาณ  
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ข้ันตอนท่ี 2 การระบุประเด็นความเส่ียงท่ีการทุจริต  
ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor)  

 

กระบวนงาน/โครงการท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิด
การทุจริต 

 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 
Know factor 

(ความเส่ียงท่ีเคยเกิด) 
Unknow factor 

(ความเส่ียงท่ีไมเคยเกิด) 
๑. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
1. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไมมีกรอบ
ระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน อาจกอใหเกิดการ
เรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต  

 √ 

2. เจาหนาท่ีมีการรับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหผาน
มาตรฐาน  

 √ 

๒. การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

1. การใชอำนาจหนาท่ีพิจารณาวาจาง
ผูรับเหมากอสราง โดยกอนทำสัญญามีการรับเงิน
จากผูรับเหมา 

 √ 

2. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือ
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

 
 
 

√ 

๓. การใชจายงบประมาณ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง                                
1.ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ี เก่ียวของ 
เลือกจัดซ้ือ จัดจาง จัดหาพัสดุโดยวิธีการเจาะจง 
กับรานท่ีตนเอง รูจักหรือพูดคุยไดงาย  

 √ 

 
 

2.การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
การจัดหา พัสดุไมเปนไปตามระเบียบท่ี เก่ียวของ 
หรือไมเปนไป ตามวัตถุประสงคหรือใช เงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ ในบางข้ันตอนมี การ
เขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือเขาไป เรียกรับ 
ทรัพยสินเพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

 √ 

 
ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

 องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา กำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงของกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดานผลกระทบ 
(Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้  
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1. ดานโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา

หนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2. ดานผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น           

โดยสามารถแบงเปนผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงินและผลกระทบทางดานการเงิน  
 

2.1 ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน  
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
- เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 
- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 
อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 
- หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทำงานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล  

1 - แทบจะไมมี 
 

2.2 ผลกระทบทางดานการเงิน   
 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป 

4 ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท หรือนอยกวา 
 

ตารางการประเมินระดับคาความเส่ียง  
 

โอกาสเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูง) 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนนอยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง / ป (ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 
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กระบวนงาน/โครงการท่ีมีความ
เส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต 

ระดับโอกาส        
ท่ีจะเกิดการ

ทุจริต 

ระดับความ
รุนแรง 

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียง 
(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

๑.ความเส่ียงดานการพิจารณาอนุมัติ อนญุาตทางราชการ 
1. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต 
ไมมีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน 
อาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต  

2 3 6 

2. เจาหนาที่มีการรับสินบนจากผูขอ
อน ุญาตก อสร างอาคาร ร ื ้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหผานมาตรฐาน  

2 1 2 

๒.ความเส่ียงดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

1. การใช อำนาจหนาที ่พ ิจารณา
วาจางผูรับเหมากอสราง โดยกอนทำ
สัญญามีการรับเงินจากผูรับเหมา 

๒ 3 ๖ 

2. การใชอำนาจหนาที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อสงผลที่เปนคุณแกฝาย
ใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
โดยไมเปนธรรม 

3 2 6 

๓.ความเส่ียงดานการใชจายงบประมาณ 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือ
จัดจาง                                
1.ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ี 
เก่ียวของ เลือกจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา
พัสดุโดยวิธีการเจาะจง กับรานท่ี
ตนเอง รูจักหรือพูดคุยไดงาย  

 

2 

 

2 

 

4 

2.การบริหารเงินงบประมาณ การ
จัดซื ้อ จัดจาง การจัดหา พัสดุไม
เป นไปตามระเบ ียบท่ี เก ี ่ยวข อง 
หรือไมเปนไป ตามวัตถุประสงคหรือ
ใช เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
ในบางขั้นตอนมี การเขาไปมีสวนได
ส  วน เส ี ย  หร ื อ เข  า ไป  เร ี ยกรั บ 
ทรัพยสินเพื่อใหกระบวนการรวดเร็ว
ข้ึน 

2 2 4 
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ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตจากการดำเนินงานตามภารกจิ 

 การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เปนการวิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงของ

แตละเหตุการณความเสี่ยง โดยแบงออกเปน 
สถานะสีเขียว : เปนความเสี่ยงระดับต่ำ      

 สถานะสีเหลือง : เปนความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง

ปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล       

 สถานะสีสม : เปนกระบวนการความเสี่ยงระดับสงู เปนกระบวนงานที่มีผูมาเกี่ยวของหลายคน หลาย

หนวยงาน ภายในองคกรมีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตาม

หนาท่ีปกติ  

สถานะสีแดง : เปนความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไม

รูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรือสม่ำเสมอ 

เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

(ระดับความเส่ียงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 

ระดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 

3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 

ตารางการประเมินระดับความเส่ียง  

กระบวนงาน/โครงการท่ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริต 
ระดับความเส่ียง 

ต่ำ 
ปาน
กลาง สูง สูงมาก 

๑.ความเส่ียงดานการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ 
1. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไมมีกรอบระยะเวลา
กำหนดที่ชัดเจน อาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 √   

2. เจาหนาที ่มีการรับสินบนจากผู ขออนุญาตกอสราง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหผานมาตรฐาน  

√    

๒.ความเส่ียงดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
1. การใชอำนาจหนาท่ีพิจารณาวาจางผูรับเหมากอสราง 
โดยกอนทำสัญญามีการรับเงินจากผูรับเหมา 

 √   
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2. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือสงผลท่ี
เปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม
เปนธรรม 

 √   

๓.ความเส่ียงดานการใชจายงบประมาณ 
ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง                                
1.ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ี เก่ียวของ เลือกจัดซ้ือ 
จัดจาง จัดหาพัสดุโดยวิธีการเจาะจง กับรานท่ีตนเอง รูจัก
หรือพูดคุยไดงาย  

 √   

2.การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง การ
จัดหา พัสดุไมเปนไปตามระเบียบท่ี เก่ียวของ หรือไม
เปนไป ตามวัตถุประสงคหรือใช เงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ ในบางข้ันตอนมี การเขาไปมีสวนไดสวนเสีย หรือ
เขาไป เรียกรับ ทรัพยสินเพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

 √   

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำมาตรการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการทุจริตจากการดำเนินงานตามภารกจิ  
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตจากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569  ขององคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  อำเภอแกงครอ  จังหวัดชัยภูมิ  
 

กระบวนงาน/โครงการท่ีมีความเส่ียง            
ท่ีจะเกิดการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการการควบคุม               
ความเส่ียงการทุจริต 

๑.ความเส่ียงดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ  
1. การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไมมีกรอบ
ระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน อาจกอใหเกิดการ
เรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต  

ปานกลาง 1.จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน 
หรือแผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย และเผยแพรประชาสัมพันธ 
ณ จุดใหบริการ หรือชองทางออนไลน 
เพื่อใหผูมาติดตอกับหนวยงาน ใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการ 

2. เจาหนาท่ีมีการรับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือใหผาน
มาตรฐาน  

ต่ำ 1.จัดกิจกรรมเสริมสรางวฒันธรรมปลุก
จิตสำนึกใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ใน
ล ักษณะการประช ุมหร ือการมอบ
นโยบายของผูบริหารสูงสุด 

๒.ความเส่ียงดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
1. การใชอำนาจหนาท่ีพิจารณาวาจางผูรับเหมา 
กอสราง โดยกอนทำสัญญามีการรับเงินจาก
ผูรับเหมา 

ปานกลาง ๑.ผ ู  บร ิหารส ู งส ุ ดของหน  วย งาน
เสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคกรให
ตอตานการใหหรือรับสินบน โดยการ
ปฏิบัติตัวใหเปนตัวอยางที่ดี หรือการ
วิเคราะหความเสี่ยงและจัดทำมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดการใหหรือรับสินบน 
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2. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนเพ่ือ
สงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

ปานกลาง ๑.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

๓.ความเส่ียงดานการใชจายงบประมาณ 
ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง                                
1.ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ี เก่ียวของ 
เลือกจัดซ้ือ จัดจาง จัดหาพัสดุโดยวิธีการเจาะจง 
กับรานท่ีตนเอง รูจักหรือพูดคุยไดงาย  

ปานกลาง - ควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงานสวน
ตำบล และ พนักงานจางปฏิบัติตาม 
พรบ.การจัดซ้ือจัดจางฯ หลักเกณฑและ
แนว ทางการจัดซ้ือจัดจาง อยาง 
เครงครัด  

2.การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจาง 
การจัดหา พัสดุไมเปนไปตามระเบียบท่ี เก่ียวของ 
หรือไมเปนไป ตามวัตถุประสงคหรือใช เงินไมเกิด
ประโยชนกับราชการ ในบางข้ันตอนมี การเขาไป
มีสวนไดสวนเสีย หรือเขาไป เรียกรับ ทรัพยสิน
เพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วข้ึน 

ปานกลาง - ควบคุม กำกับดูแล ใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ดานการจัดซ้ือจัดจาง
จัดทำรายงานสรุปการจัดซ้ือ จัดจางราย
เดือนเสนอใหผูบริหาร ทราบทุกครั้ง
และ เผยแพรใหประชาชน รับทราบ 
 - ควบคุม กำกับ ดูแล ใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ดานพัสดุและบุคลากรท่ี 
เก่ียวของกับการ จัดซ้ือ จัดจางตองไม
เก่ียวของสัมพันธกับผู เสนองานใน การ
จัดซ้ือจัดจาง - ผูบังคับบัญชาควบคุม
และติดตามการทำงาน อยาง ใกลชิดมี
การสอบทานและกำชับให เจาหนาท่ี 
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 - จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชน ทับซอนและแจงเวียนให
บุคลากรในหนวยงานทราบ ถือปฏิบัติ - 
จัดทำมาตรการไมรับของขวัญ ของ
กำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี  

 


