
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหหลุบคา 
อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู ้ขอรับบริการ

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให ้บร ิการ หร ือการพิจารณาอน ุม ัติ
อนุญาต 

ต่ำ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
และเผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็ปไซต์ ของหน ่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชนรับทราบ 

√   

2 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-service ที ่หลากหลายให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง 

√   

3 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

√   

4 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

√   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างบน
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
-การประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

√   

6 การบรรจ ุแต ่งต ั ้ ง  โยกย ้าย โอน เล ื ่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกร้อง
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

√   

 


