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ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘                  

หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 ข้อ 13 และข้อ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมิณผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือ ที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ  

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
(๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
(๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
(๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน             
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
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การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง
การดำเนินงาน 
“การประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมิน
จะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผน
หรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการดำเนินการใดๆ             
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย               
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนา 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   
   (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หลุบคา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏบิติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑.  ความสำคัญของการตดิตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

(๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

(๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา และตั้งงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรอง
เงินสะสม หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2559 (ฉบับที่2) พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 28   ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง        
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาส
ที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

๒.๑  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒.๒  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๒.๓  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๒.๔  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๒.๕  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๒.๖  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๒.๗  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๒.๘  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๒.๙  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 (ฉบับที่2) พ.ศ.
2561 (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 28  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือก

อีกก็ได ้
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 (ฉบับที่2) พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 28 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2559 (ฉบับที่2) พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 3)  หมวด 6 ข้อ 28 

 

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)   

 ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 (๓)    

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมนิผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ดังนี้   

๔.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๔.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง 
 
 
 

๗.๑  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๗.๒  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๓  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย 
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๗.๔  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๗.๕  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร            
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๗.๖  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗.๗  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

๔.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๗.๘  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๗.๙  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

1. นายสง่า พงษ์สะพัง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9  ประธานกรรมการ 
๒. นายโกมลิ โชคบัณฑิตย์ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 10  กรรมการ 
๓. นายสมบูรณ์ ผลมาตร  สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 4   กรรมการ 
๔. นายปัญญา   เหล่าค้า  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 9 (ผู้แทนประชาคม) กรรมการ 
๕. นายไพฑูรย์  แสงมาศ  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 (ผู้แทนประชาคม) กรรมการ 
6.  ร.ต.ต.ไพรวัลย์  น้อยเสนา หัวหน้าสายตรวจประจำตำบลหลุบคา กรรมการ 
7. นายสิริวัฒน์  มุขธระโกษา ผู้แทนหน่วยงาน รพ.สต.หนองศาลา  กรรมการ 
8.  นายบำรุง กมลฉัตรวรากุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.8    กรรมการ 
9.  นายลือชัย   พงษ์สุพรรณ ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.3    กรรมการ 

  10.นายสมพงษ์ บุญทัน  ปลัด อบต.หลุบคา     กรรมการ 
11.นางสาววาสนา โหมนอก หัวหน้าสำนักงานปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
12.นายอัครินทร์  ผลสนอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหลุบคา 
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 ส่วนที่ 2 
 

 
 

 
1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคาได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาภายในเขตพ้ืนที่ขององค์การให้มีศักยภาพ  
เกิดความเข้มแข็งภายในชุมชนโดยเน้นที่ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลัก  โดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมายที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า   เพราะเราเชื่อว่าหากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้วส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือ
ค่านิยมบางประการที่ยึดถือ  ซึ่งวิสัยทัศน์จะเป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบันและมุ่งหวังถึง
อนาคตข้างหน้า  จึงกำหนดวิสัยทัศน์ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ไว้ดังนี้ 

“  ชุมชนเข้มแข็ง  เพิ่มผลผลิตการเกษตร  พัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นชีวิตแบบพอเพียง ” 

๒.  พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพ   เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล   ในงานด้านสังคมสงเคราะห์

และการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 

พันธกิจที่  2 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม  ให้เป็น
ตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

พันธกิจที่   3  สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรป่าไม้  พัฒนาแหล่ง
น้ำธรรมชาติ 

พันธกิจที่   4 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   
ให้กับประชาชน   สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆและสร้าง
ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีในองค์การบริหารส่วนตำบล 

พันธกิจที่  5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

3.  ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย  ๕  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

  -แนวทางพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
  -แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข การมีสุขภาพแข็งแรง สนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อและการ
มีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

-แนวทางการสนับสนุนทุนการศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
-แนวทางการเสริมสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน   
-แนวทางการดำเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด     
-แนวทางการส่งเสริมการกีฬาการและการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน   
-แนวทางการส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว/ชุมชนและด้านบริการชุมชน   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
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-แนวทางการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านศาสนาและประเพณีท่ีดีงาม  
-แนวทางการสนับสนุนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของผู้ด้อยโอกาส 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

  -แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้หลากหลายขยายโอกาสการมีงานทำและการกระจายรายได้ให้
ประชาชน 
  -แนวทางการสนับสนุนให้มีการผสมผสานมิติทางด้านสิ่งแวดล้อมเข้ากับ มิติทางเศรษฐกิจเพ่ือให้การ
พัฒนาเศรษฐกิจก่อผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตน้อยท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                   
  -แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล    ฝุ่นละออง ของเสีย
อันตราย 
  -แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการสร้างภูมิ
ทัศน์ให้ร่มรื่นน่าอยู่อาศัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  -แนวทางการสร้างเสถียรภาพทางการเงิน-การคลังให้มีความมั่นคงและมีศักยภาพเพียงพอในการ
พัฒนาด้านบริหาร      
  -แนวทางการปรับปรุงทรัพยากรการบริหารให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการบริหาร 
  -แนวทางการสนับสนุนให้เกิดกระบวนการบริหารควบคู่การบริการ เน้นความรวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  -แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ความรู้ความเข้า ใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  การออกเสียงเลือกตั้งและแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-แนวทางการพัฒนาระบบจราจร การคมนาคมขนส่ง 
-แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ /ลำห้วยสาธารณะ 
-แนวทางการพัฒนาระบบการสื่อสาร  สาธารณูปโภค /สาธารณูปการ 

 
**************************** 
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ส่วนที่  3 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ  ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลเพือ่จัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

✓  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วม
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมลู ✓  
๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓  

๒.๔  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดทำบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓  
๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓  

 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 
๐๘๑๐.3/ว 6732  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  ๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29(3) และข้อ 
30(5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น
กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได้    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการติดตาม
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ   
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9.5 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  (๓) 3 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี)  (๓) 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๔) 4 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) 5 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผา่นมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  (๓) 3 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  (๕) 3 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (๕) 4 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  (๔) 4 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  (๕) 5 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   (๕) 5 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ (๓) 3 

รวม ๑๐๐ 95.5 
 



  
 
 

การวางแผน    
 
 

 อบต.หลุบคา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา ต่อไป  
    อบต.หลุบคา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการในการจัดทำข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคม 

45 17,607,056.00 73 18,031,186.00 60 17,865,993.00 80 19,470,993.00 80 19,610,993.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหา

ความยากจน 
15 1,150,000.00 14 1,000,000.00 15 1,050,000.00 18 1,400,000.00 17 1,200,000.00 

การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 1,490,000.00 13 2,040,000.00 14 2,101,000.00 15 2,240,000.00 14 2,140,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

20 2,380,000.00 22 4,575,000.00 28 5,565,000.00 28 4,115,000.00 27 3,715,000.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

59 14,230,000.00 81 25,330,000.00 80 70,155,600.00 95 149,008,000.00 95 87,148,000.00 

รวม 150 36,857,056 203 50,976,186 197 146,737,593 236 176,233,993 233 113,813,993 
 

 
 

1๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 

 
การจัดทำงบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผู้บริหาร อบต.หลุบคา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการด้านบริการสาธารณะที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจ่ายขาดเงินสะสม            
จำนวน   115  โครงการ  งบประมาณ 17,497,504.14 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 63 5,992,178.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 2 120,000.00 

การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 150,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 6 155,000.00 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 37 11,080,326.14 

รวม 115 17,497,504.14 
 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อบต.หลุบคา อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 
โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 5,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 18 มี.ค. 68 5,000 - 

2 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการ อบต.หลบุคา เคลื่อนที่
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

 
20,000.00 √   

               
          

 ต.ค 67  ต.ค. 67 20,000 - 

3 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจติอาสาทำความดดี้วยหวัใจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลบุคา 
 

10,000.00   √ 

 
- - - 10,000 

4 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน ปีงบประมาณ 2568 
 
 

60,000.00+
โอนเพิ่ม 
4,000 

√   

 
 

ธ.ค. 2567 เม.ย 2568 60,300 3,700 

5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด   
 
 

20,000.00  

 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
- 

- - 20,000 



ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด เบิกจ่าย คงเหลือ 

6 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนหากเกิดเหตุ 

10,000.00+
โอนเพิ่ม 

140,778 
√   

 
1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 141,778 - 

7 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ ประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหลุบคา 

20,000.00   √ 

 
- - - 20,000 

8 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำ 30,000.00 √   

 
มิ.ย.68  มิ.ย.68 30,000 - 

9 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร) (22 มีนาคม ของทุกปี)   10,000.00   √ 

 
- - - 10,000 

10 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการเพิ่มพูนศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)   

 
30,000.00   √ 

 
- - - 30,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

11 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าจดัการเรียน
การสอน            (รายหัว)  

197,600.00 √   

 
1 ต.ค.67 30 ม.ค.68 163,765 33,835 

12 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

78,000.00 √   
 

1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 49,710 28,290 

13 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖8 100,000.00 √   

 
11 ม.ค.68 11 ม.ค.68 100,000 - 

14 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดังานวันไหว้ครูของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลหลุบคา 

2,000.00 √   

 
12 มิ.ย.68 12 มิ.ย.68 900 1,100 

15 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดังานวันแม่แห่งชาติ 
ประจำปี   พ.ศ.๒๕๖8 5,000.00 √   

 
12 ส.ค.68 12 ส.ค.68 4,950 50 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

16 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

661,500.00 √   

 
 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 411,345 250,155 

17 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับ โรงเรียนสังกัด (สพฐ.) ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

781,040.00 √   

 
1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 669,345.36 111,694.64 

18 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้กับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบคา 

195,260.00 √   

 
 1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 176,761.94 18,498.06 

19 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนสังกัด (สพฐ.) ในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 

2,140,000.00 √   

 
1 มิ.ย. 67  30 ก.ย. 68 2,108,154 31,846 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

20 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการรณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 55,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 18 มี.ค. 68 51,375 3,625 

21 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 20,000.00   √ 

 
- - - 20,000 

22 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการป้องกันและควบคุมการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 90,000.00 √   

 
 เม.ย 68 15 ก.ย. 68 88,900 1,100 

23 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 1  

6,000.00 √   

 
- - 6,000 - 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

24 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 10  

7,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 9 ส.ค. 68 7,000.00 - 

25 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 2  

7,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 9 ส.ค. 68 7,000.00 - 

26 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 3  

6,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 9 ส.ค. 68 6,000.00 - 

27 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 4  

5,000.00 √   

 
17 มี.ค 68 9 ส.ค. 68 5,000.00 - 

28 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 5  

6,000.00 √   

 
1 มี.ค.67 30 ส.ค.68 6,000.00 - 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

29 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 6  

5,000.00 √   

 
 

 มี.ค 68 
 ส.ค. 68 5,000.00 - 

30 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 7  

5,000.00 √   

 
 

 มี.ค 68 
 ส.ค. 68 5,000.00 - 

31 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 8  

5,000.00 √   

 
 

 มี.ค 68 
 ส.ค. 68 5,000.00 - 

32 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี หมู่ที่ 9  

5,000.00 √   

 
 

 มี.ค 68 
 ส.ค. 68 5,000.00 - 

33 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี     
หมู่ที่ 1  

6,000.00 √   

 
 

 มี.ค.67  ส.ค.68 6,000.00 - 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

34 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
10  

7,500.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,500.00 - 

35 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยั
ลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 2  

6,000.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 6,000.00 - 

36 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
3  

6,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 6,000.00 - 

37 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
4  

7,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,000.00 - 

38 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
5  

7,500.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,500.00 - 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

39 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
6 

8,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 8,000.00 - 

40 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
9  

8,500.00 √   

 
 พ.ค 68 

 ก.ย. 68 8,500.00 - 

41 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ที่ 3  

8,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 8,000.00 - 

42 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ที่ 5  

6,500.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 6,500.00 - 

43 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ที่ 9  

6,500.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 6,500.00 - 



ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

44 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ที่ 7  

8,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 8,000.00 - 

45 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็กของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ที่ 8  

8,000.00 √   

 
 พ.ค 68 

 ก.ย. 68 8,000.00 - 

46 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
7  

7,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,000.00 - 

47 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการตรวจสุขภาพเคลือนที่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 
8  

7,000.00 √   

 
 

 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,000.00 - 

48 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ หมู่ที่ 1  8,000.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 8,000.00 - 

26 



 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

49 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ หมู่ที่ 10  5,500.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 5,500.00 - 

50 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ หมู่ที่ 2  5,500.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 5,500.00 - 

51 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ หมู่ที่ 4  5,500.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 5,500.00 - 

52 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ หมู่ที่ 6 7,000.00 √   

 
 พ.ค 68  ก.ย. 68 7,000.00 - 

53 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง เด็ก
นักเรียนผู้ด้อยโอกาสและยากจนใน
เขตตำบลหลบุคา 

245,000.00 √   

 
1 ต.ค.67 30 ก.ย.68 182,700.00 62,300.00 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

54 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ  

 
80,000.00 √   

 
17 มิ.ย 68 9 ก.ย. 68 79,575 425 

55 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการสัปดาห์วันผู้สูงอายุ  

 
100,000.00 √   

 
10 มิ.ย 68 10 เม.ย. 68 99,925 75 

56 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชนต้น
กล้าต้านยาเสพติดในชุมชนตำบล
หลุบคา  

60,000.00   √ 

 
- - - 60,000.00 

57 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพด้านการพัฒนาคุณภาพ สตรี
ไทยก้าวไกลยุคไทยแลนด์ 4.0 ตำบล
หลุบคา 

200,000.00   √ 

 
 
- - - 200,000.00 

58 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่
อาชีพในตำบลหลุบคา  100,000.00 √   

 
24 ก.พ 68 5 ก.ย. 68 79,940 20,060 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

59 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

50,000.00 √   

 
17 มิ.ย 68 9 ก.ย. 68 29,700 20,300 

60 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอ่ืน  

30,000.00 √   
 

14 ธ.ค 67 20 ธ.ค. 67 29,700 300 

61 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด หลุบคาเกมส์  ประจำปี พ.ศ.
2568 

170,000.00 √   

 
24 พ.ค 68 25 พ.ค. 68 169,920 80 

62 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการปฏิบัติธรรมระหว่างองคก์าร
บริหารส่วนตำบลร่วมกบัประชาชนใน
เขตตำบลหลบุคา 

30,000.00 √   

 
16 ธ.ค 67 20 ธ.ค. 67 30,000 - 

63 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์

และสังคม 

โครงการเข้าค่ายคณุธรรมสำหรับ
เยาวชนในเขตตำบลหลบุคา  50,000.00 √   

 
23 ก.ค 68 24 ก.ค. 68 49,870 130 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

64 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

โครงการจดัฝึกอบรมเสรมิสร้าง
ความรู้ด้านเทคโนโลยีทาง
การเกษตรต่างๆหรือการ
ให้บริการด้านวิชาการการเกษตร
ให้แก่กลุ่มเกษตรกร 

100,000 
โอนลด 

90,000 
คงเหลือ 
10,000 

√   

 
 

4 ก.ค.67 4 ก.ค.68 9,540 460 

65 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 

โครงการช่วยเหลือประชาชน 

เกษตรกรผู้มรีายได้น้อย 
 

20,000.00   √ 

 
 
- 

- - 20,000 

66 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการจดักิจกรรมรณรงค์รักษา
ความสะอาด ( BIG CLEANINGDAY) 
 

20,000.00 √   
 

 ต.ค.67 12 ก.ย. 68 20,000 - 

67 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการสร้างส่วนร่วมของ
ประชาชนในการลดปริมาณขยะ
มูลฝอยในชุมชน 

20,000.00 √   

 
15 ส.ค.68 15 ส.ค. 68 20,000 - 

68 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรณรงค์สรา้งจิตสำนึกรัก
สิ่งแวดล้อม 10,000.00 √   

 
29 พ.ค.68 25 ก.ค. 68 3,762 6,238 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

69 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบำรุงรักษาต้นไมส้อง
ไหล่ทางในตำบลหลุบคา 20,000.00 √   

 
 ต.ค.67 7 ส.ค.68 11,775 8,225 

70 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ภายใน
ตำบลหลุบคา 20,000.00 √   

 
30 เม.ย.68 30 เม.ย.68 19,980 20 

71 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

20,000.00 √   

 
18 ส.ค.68 

18 ส.ค.68 19,998 2 

72 
การพัฒนาด้าน
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการหลุบคา ร่วมใจ รักษา
คลองสวยน้ำใส ทุกคูคลอง 40,000.00 √   

 
พ.ค. 68 พ.ค. 68 40,000 - 

73 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย 10,000.00 √   

 
23 พ.ค. 68 23 พ.ค. 68 10,000 - 

74 
การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบคา 

50,000.00   √ 

 
 
- 

- - 50,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

75 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปกป้องสถาบันสำคญั
ของชาติและเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ 

5,000.00   √ 

 
- - - 5,000 

76 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

40,000.00   √ 

 
- - - 40,000 

77 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

20,000.00 √   
 

 ต.ค.67 ธ.ค.67 20,000 - 

78 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน
การจัดประชุมประชาคมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000.00 √   

 
 

ม.ีค. 68 ก.ค. 68 20,000 - 

79 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัทำและปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินและ
จัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2568 

10,000.00   √ 

 

  10,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

80 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
บ้านโนนศิลา หมู่ที่ 4 สายโนน
ศิลา-โรงเรียนบ้านโนนศิลาเหลา่
เกษตร 

20,600.00 √   

 
 

ก.ค 68 ก.ย 68 20,600 - 

81 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 

บ้านภูดิน หมู่ที ่5 จากสวนนาง
ลัดดาวลัย์ -นา น.ส.วันด ี

90,000.00 √   

 
ก.ค 68 ก.ย 68 90,000 - 

82 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้านเลิงทุ่ม หมู่ที ่3  

(สายเลิงทุ่ม-สระเกลด็หลิ่น)  
282,500.00 √   

 
16 พ.ค.68 16 ส.ค.68 281,000 1,500 

83 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านโคกไพรวัน  หมู่ที่ 
2 สายรอบหมู่บ้าน 

305,200.00 √   

 
26 ก.ค.68 23 ต.ค.68 304,000 1,200 

84 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านภดูิน  หมู่ที่ 5 
สายบ้านนายแก้ว-ทางหลวง 
201 

220,200.00 √   

 
2 ส.ค.68 

30 ต.ค.68 219,000 1,200 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

85 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านโสกหว้า  หมู่ที่ 7 
สายรอบหมู่บ้าน   

325,900.00 √   

 
26 พ.ค.68 23 ต.ค.68 324,000 1,900 

86 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านโนนดินหอม  หมู่ที่ 
8 สายบ้านนายประชา-บ้านนาย
อุไร 

331,300.00 √   

 
 

26 พ.ค.68 23 ต.ค.68 330,000 1,300 

87 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านเหล่ากาดย่า  หมู่ที่ 
9 สายกลางหมู่บ้าน 

266,700.00 √   
 

2 ส.ค.68 30 ต.ค.68 265,000 1,700 

88 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านห้วยหวาย  หมู่ที่ 
10 สายหน้าวดั-สระแดง 

114,600.00 √   

 
6 ส.ค.68 3 พ.ย.68 114,000 600 

89 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัติ
กคอนกรีตบ้านห้วยหวาย  หมู่ที่ 
10 สายบ้านนายเสาร์ วาโย-บ้าน
นายหนูฤทธิ์ นาพระยืน 

178,600.00 √   

 
6 ส.ค.68 

3 พ.ย.68 178,000 600 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

90 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโนนศลิา  หมู่ที่ 4 
สายสนามตะก้อ-นานายคำตัน 

20,900.00 √   

 
21 พ.ค.68 4 ก.ค.68 

141,000 1,000 

91 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโนนศลิา  หมู่ที่ 4 

สายสระกกแต้-นานายสวสัดิ ์
121,100.00 √   

 
21 พ.ค.68 4 ก.ค.68 

92 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัต์
คอนกรีต บ้านหลุบคา  หมู่ที ่1   

สายหลุบคา-โนนศลิา 
498,500.00 √   

 
29 เม.ย.68 27 ก.ค.68 496,500 2,000 

93 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายนานายทอง
อินทร์-นานายลึก   หมู่ที่ 1   
บ้านหลุบคา 

186,200.00 √   

 
 

8 ส.ค.68 5 พ.ย.68 185,000 1,200 

94 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านหลบุคา  หมู่ที่ 1   
สายนานางเบญจา-นานายสมาน 

86,500.00 √   
 

19 มี.ค.68 17 พ.ค.68 86,000 500 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

95 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านหลบุคา  หมู่ที่ 1   
สายนานางสมจิต - นานางเทียน   

230,600.00 √   

 
19 มี.ค.68 17 พ.ค.68 230,000 600 

96 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโคกไพวัน หมูที่ 2   

สายโคกไพวัน-หนองสมอ 
203,900.00 √   

 
19 มี.ค.68 17 พ.ค.68 203,300 600 

97 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโคกไพรวัน หมูที่ 
2   สายโคกไพวัน-อีสานเขียว 

224,000.00 √   
 

19 มี.ค.68 17 พ.ค.68 223,400 600 

98 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายไรฝ่ายพญานาค-
โคกหนองแต้   หมู่ที่ 3   บ้านเลิง
ทุ่ม 

400,400.00 √   

 
 

5 ส.ค.68 2 พ.ย.68 399,000 1,400 

99 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายบ้านนายศักดิด์า 
- สามแยกหนองโน  หมู่ที่ 4  
บ้านโนนศิลา 

151,800.00 √   

 
8 ส.ค.68 

5 พ.ย.68 151,000 800 

36 



ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

100 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายนาพ่อหนู-นาพ่อ
บุญถม   หมู่ที่ 4  บ้านโนนศลิา 

151,800.00 √   

 
8 ส.ค.68 5 พ.ย.68 151,000 800 

101 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัต์
คอนกรีต บ้านภูดิน หมู่ที ่5 สาย
บ้านนายแก้ว  ชัยสิทธ์ิ- ทางหลวง 

201 

411,800.00 √   

 
 

29 เม.ย.68 27 ก.ค.68 410,000 1,800 

102 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงร่องระบายน้ำ
สายข้างบ้านนายบญุเฮียง  บ้านภู
ดิน หมู่ที ่5   

178,000.00 √   
 

2 พ.ค.68 29 ก.ค.68 177,000 1,000 

103 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัต์
คอนกรีต บ้านเหล่าเกษตร  หมู่ที่ 
6  สายเหล่าเกษตร-นาทอง 

409,900.00 √   

 
1 ม.ค.68 29 ก.ค.68 408,000 1,900 

104 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัต์
คอนกรีต บ้านโสกหว้า หมู่ที่ 7  
สายรอบหมู่บ้าน- ถนนลาดยาง 

440,100.00 √   
 

1 ม.ค.68 29 ก.ค.68 432,500 7,600 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

105 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างอาคารธรรม
สังเวช บ้านโสกหว้า หมู่ที่ 7   270,000.00 √   

 
24 เม.ย.68 22 ก.ค.68 269,000 1,000 

106 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโนนดินหอม  หมู่
ที ่8   สายนานายประมวล-นา
นายสมจติ 

310,000.00 √   

 
 

18 มี.ค.68 16 พ.ค.68 
 

424,600 
1,200 

107 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนเพื่อ
การเกษตรบ้านโนนดินหอม  หมู่
ที ่8   สายโปร่งแจ้ง-นาครึม 

115,800.00 √   
 

18 มี.ค.68 16 พ.ค.68 

108 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายบ้านเหลา่กาด
ย่า-บ้านห้วยหวาย     หมู่ที่ 9 

401,900.00 √   

 
7 ส.ค.68 4 พ.ย.68 400,000 1,900 

109 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตและบ่อพัก พร้อมขยาย
ไหล่ทางคอนกรตี  บ้านห้วยหวาย 
หมู่ที่ 10  สายหน้าวัด-สระพะ
ลานหิน 

290,000.00 √   

 
 

2 พ.ค.68 30 มิ.ย.68 289,000 1,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา
ที่สิ้นสุด 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

110 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายรอบฌาปณกิจ 
บ้านห้วยหวาย   หมู่ที่ 10 

236,400.00 √   

 
7 ส.ค.68 4 พ.ย.68 235,000 1,400 

111 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

.โครงการปรับปรุงลาน ฌาปณกิจ 

บ้านห้วยหวาย หมู่ที ่10 52,100.00 √   
 

18 เม.ย.68 17 มิ.ย.68 51,600 500 

112 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลานจอดรถ
สำหรับประชาชนผูม้าติดต่อ
ราชการ ที ่อบต.หลุบคา 

499,800.00 √   
 

30 เม.ย.68 28 ก.ค.68 498,000 1,800 

113 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  สายเลิงทุ่ม-สระเกล็ด
หลิ่น บ้านเลิงทุ่ม   หมู่ที่ 3 

(งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

1,752,000.00 √   

 
11 ม.ค.68 

28 ก.ค.68 1,752,000 - 

114 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็ก  สายฝายหินแตก-โสก
หอย   หมู่ที ่5  (เงินเหลือจ่าย
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

841,326.14  √  

 
18 เม.ย.68 

17 มิ.ย.68 674,000 
167,326.14
คืนกรมส่งเสรมิฯ 

115 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการเสรมิผิวทางแอสฟลัต์
คอนกรีต หมู่ที่.1 สายหลุบคา-
โนนสิลา (โอนงบประมาณ) 

459,900.00 √   
 

22 ก.ค.68 19 ก.ย.68 458,000 1,900 

 รวม 17,497,504.14    16,101,169.30 1,133,308.70 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
อบต.หลุบคา อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ดำเนินการ เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 70 17,865,993.00 63 5,992,178.00 55 5,622,178.00 55 5,035,614.30 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

15 1,050,000.00 2 120,000.00 1 10,000.00 1 9,540.00 

3.การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 2,101,000.00 7 150,000.00 7 150,000.00 7 135,515.00 

4.การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 28 5,565,000.00 6 155,000.00 3 50,000.00 3 50,000.00 

5.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 70 70,155,600.00 37 11,080,326.14 37 11,080,326.14 37 10,870,500.00 

รวม 197 146,737,593 115 17,497,504.14 103 16,912,504.14 103 16,101,169.30  



 
 
 

โครงการบริการสาธารณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม 
ที่นำมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 

โครงการบริการสาธารณะทีน่ำมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568      115      โครงการ   
จำนวนโครงการด้านบริการสาธารณะของแผนพัฒนา(2566-2570) ประจำปี พ.ศ.2568  ในภาพรวม     197     โครงการ 
 

        
 

 
       115  X  100     = 58.38 

197 
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ส่วนที่  4 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมในปัจจุบัน การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ  ปศุสัตว์อำเภอ                                 
      โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ เป็นต้น 
(2)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพื้นที่  เช่น  ธนาคาร ธกส. สาขาแก้งคร้อ        
(3)  มีสถานศึกษาระดับประถม/มัธยมในพ้ืนที่ 
(4)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
(5)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   คือ การไฟฟ้าสาขาแก้งคร้อ 

  (6)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการไทยยั่งยืน 
  (7)  มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ  ระดับท้องถิ่น   
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทำให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทำบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก มี
งบประมาณจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
    

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคระห์
สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ของตนเอง 
(2)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(3)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย 
(4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา 
(5)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(6)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(7)  ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(8)  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข 
     ปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน 
(9)  มีหอกระจายข่าวหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑0)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเพ่ือสวัสดิการ ธนาคารขยะฯลฯ 
(๑1)  มีกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้านที่เข้มแข็งในชุมชน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(1)  ราษฎรรายได้น้อย  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาด 
      รายไดไ้ม่เพียงพอ 
(2)  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องนำมา 
     จากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ำมัน  เสื้อผ้า 
     นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานขนาดใหญใ่นพ้ืนทีเ่พ่ือจ้างแรงงานคนท้องถิ่น  
(๘)  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบคา  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้าน 
     สาธารณสุข 
(๙)  ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล 
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สรุปผลคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
     3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5) 
     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.8  กลยุทธ ์ (5) 
     3.9  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.11  แผนงาน (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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    ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

    แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน 
1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 

10 10 
10 9 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 5 

     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ  สังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่ง
คั่ง    ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

(5) 5 

     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 98 

 
 



 

 

ภาคผนวก 






