
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ 
*************** 

 
             ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหลุบคาไดมีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖8 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดวย 

 

๑. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  
     - การบริหารกำลังคน การปรับปรุงโครงสรางและจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญใน

การทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลหลุบคาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ  มีความโปรงใสและตรวจสอบได ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระ
คาใชจ ายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจำปตามมาตรา ๓๕                        
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

      - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร สำหรับตำแหนงท่ีขาดกำลังคน เพ่ือใหเพียงพอกับภาระงาน
ที ่ปฏิบัติ และเลือกสรร ผู ที ่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน และ
ดำเนินการใหเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

     - การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม  

     - มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั้ง ใน
ปจจุบันและอนาคต 
 

๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
- การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวนรวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการ รวมกัน          
- มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบรหิารทรัพยากร 
- มีระบบการบริหารผลงานท่ีเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา  
- มีความโปรงใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
- ใหบุคลากร มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการแบงปนแลกเปลี่ยนขอมูลความรูและ พัฒนาองคกรให

เปนองคกรแหงการเรียนรู 
-จัดกิจกรรม/โครงการท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ ทักษะ ความรู ระเบียบกฎหมายตางท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

และกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับบุคลากรในสังกัด 
 

๓. นโยบายดานการการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจาง    ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด ใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
พิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได เพ่ือ
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง 
 
 
 



 
 
๔.  นโยบายดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

เพ่ือสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน อยางตอเนื่อง ดวย
การสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร มีการติดตามและประเมนิผล
บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมท้ังกอนและหลังการฝกอบรม 
 
๕.นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ปฏิบัติงานในหนาที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เทาเทียม อยางเปนธรรมและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ปฏิบัติตนอยูในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใหการดำเนินการเปนไป
ตามแนวนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา จึงไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 
 
๑. ดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลหลุบคามีการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบบและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนง ตองยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหไดคนดี คนเกง เขาสูระบบราชการ และตองดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของโดยเครงครัด โดยมีแผนในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
แทนตำแหนงท่ีวาง ใหเปนไปดวย 
ความเปนธรรม โปรงใส ไดคนด ี
คนเกง เขาสูตำแหนง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรฯ 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบัติ และ
ประกาศรายช่ือผูมสีิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภมู ิ
- ออกคำสั่งแตงตั้งและทำสญัญาจาง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน ๒๕๖9 
 
 

ดำเนินการกรณ ี
มีตำแหนงวาง 

2 การรับโอน(ยาย)พนักงาน 
สวนตำบล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ่ือสรรหาพนักงานสวนตำบล 
แทนตำแหนงวางดวยการ 
รับโอน เพ่ือใหไดคนมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

- กรณีตำแหนงวาง ประกาศรับโอน 
- ผูสนใจยื่นคำรองขอโอนตอตนสงักับ
พรอมสงเอกสารหลักฐาน 
ใหสวนตำบล 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ ทำการคัดเลือกโดย
การสัมภาษณ 
- สวนตำบล แจงการรับโอนพรอม
ประสานวันรับโอนในวันเดยีวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภมูิ ใน
การรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน ๒๕๖9 
 

ดำเนินการกรณี 
ตำแหนงวาง 



-๒- 
 

๒. ดานการพัฒนา (Development) 
เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลหลุบคา ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ใหสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ตองไดรับการพัฒนา ไดแก หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรูและทักษะของงานในตำแหนง หลักสูตรดานการบริหาร และหลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7-
๒๕๖๙ 

เพื่อเปนกรอบในการสงเสริมและพัฒนา 
ให บ ุคลากรขององคการบร ิหารส วน
ตำบลหล ุบคา ม ีความร ู   ท ักษะและ
สมรรถนะตามที่ ก.ท.อบต. กำหนด และ
อยางตอเน่ือง 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 -๒๕๖๙  
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ใหความเห็นชอบ  
- ประกาศใช 
 

ไมใช งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน  2569   

๒ โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

พัฒนาเพิ ่มพูนความรู   ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย การพัฒนา
เกี ่ยวกับงานในหนาที ่ร ับผิดชอบ การ
พัฒนาความรู 

ดำเนินการจัดอบรมใหรวมกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ หัวหนาสวนราชการและผูนำ
ชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลหลุบคา พนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  โดย
ผานการประชุมประจำเดือน เพื่อชี้แจงขอ
ราชการ  ขอกฎหมาย หนังสือสั่งการ และ
แนวทางการปฏิบัติราชการตางๆ  
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน  2569   

3 การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 

เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี ่ยวกับ
งานใน หนาที่รับผิดชอบ การพัฒนา
ความรูและ ทักษะของงานในตำแหนง 
การบริหาร และดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

จัดสงพนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
แ ล ะ  บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง เขารับ
การอบรม ในหลักสูตร ตามสายงานท่ี
กรมสงเสริมการปกครองสวน ทองถ่ิน 
หรือสวนราชการอ่ืนจัดอบรม 

372,000 
 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน ๒๕๖9  

 



-๒- 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน เลื่อนคาจาง และเพ่ิม
คาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เพ่ือใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อน
คาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน
พนักงานจาง เปนไปดวยความเปน
ธรรม โปรงใส 

-ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเปน
หลัก ในการประเมิน  
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ัน เงิน
เดือนฯ พิจารณา 
 - เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖9 ครั้งท่ี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖9 หมายเหตุการเลื่อน 
คาตอบแทนพนักงานจาง ตุลาคม 
 ๒๕๖9 

 

5 กิจกรรมการเสริมสรางความรู เก่ียวกับ
ความกาวหนาในวิชาชีพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เพ่ือใหบุคลากรไดทราบถึง
ความกาวหนา ในวิชาชีพท่ีชัดเจน 
และผลักดันใหไปสู เปาหมาย 

-จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายงาน 
- ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบผานทางเว็ป
ไซตขององคการบริหารสวนตำบล 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงพฤศจิกายน ๒๕๖9  

6 การปรับปรุงขอมูล ในระบบ
ศูนยบริการขอมลู บุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ(LHR) 

เพ่ือใหขอมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) เปนปจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานขอมลูบุคลากร ใน
ระบบสารสนเทศศูนยบริหารขอมลูบุคลากร
ทองถ่ิน แหงชาติใหเปนปจจุบัน 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน ๒๕๖9  

7 กิจกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพิจารณา
ความดี ความชอบ ปรับปรุงและ
พัฒนาการ ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล มากข้ึน 

-จัดทำหลักเกณฑการประเมิน และแจงให 
บุคลากรทราบท่ัวกัน -ตนรอบการประเมิน 
สวนราชการดำเนินการ จัดทำบันทึกขอตกลง
การปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจงผูรับการ 
ประเมินทราบ เสนอผูบังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลพิจารณา 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

จำนวน ๒ รอบการประเมิน 
ครั้งที ่ ๑ ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 

คร้ังท่ี ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖9 ถึง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖9 

 

 



 
-๓- 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๘ ก ิจกรรม การพิจารณาเล ื ่อนข้ัน 
เง ินเด ือน เล ื ่อนคาจาง และเพ่ิม 
คาตอบแทนพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

เพื ่อใหการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนเลื ่อน
คาจาง และเพิ่มคาตอบแทนพนักงาน 
จ าง เป นไปด วยความเป นธรรม 
โปรงใส 

-ผูบังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำ
ผล การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเปนหลัก ในการประเมิน 
 - เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นข้ัน 
เงินเดือนฯ พิจารณา 
 - เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั ้งที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖9 ครั ้งที ่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖9 หมายเหตุการเลื ่อน 
คาตอบแทนพนักงานจาง ตุลาคม 
๒๕๖9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-๔- 

 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย เพื่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ปฏิบัติงานในหนาที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง และเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เทาเทียม อยางเปนธรรมและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู
ในระเบียบวินัย จรยิธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามแนวนโยบายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลหลุบ
คา จึงไดจัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๑ โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

พัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ การพัฒนา
ความรู 

ดำเนินการจัดอบรมใหร วมกับคณะ
ผู บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหนาสวน
ราชการและผู นำชุมชนในเขตพื ้นท่ี
ตำบลหลุบคา พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ างของ
องคการบริหารสวนตำบลหลุบคา  โดย
ผานการประชุมประจำเดือน เพื่อชี้แจง
ขอราชการ  ขอกฎหมาย หนังสือส่ัง
การ และแนวทางการปฏิบัติราชการ
ตางๆ  

 

ไมใชงบประมาณ 

 
ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน  
2569  

 

๒ โครงการเสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตำบล บุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจาง 
พ.ศ. 2569 

กิจกรรมการฝกอบรม บรรยาย
กระบวนการแนวคดิ ปลูกฝงจิตสำนึกและ
คานิยมของ บุคลากรใหยึดมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย มีกระบวนทัศน 
วัฒนธรรมในการ ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิม
สมรรถนะโดยยดึคุณธรรมจริยธรรมความรู 
ทักษะ ในการปฏิบัติงาน ระเบียบ 
กฎหมาย การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ การพัฒนาความรูและ ทักษะ
ของงาน 

ดำเนินการจัดอบรมใหกับฝาย
บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหนาสวน
ราชการและผูนำชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลหลุบคา พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลหลุบคา 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 – กันยายน 
๒๕๖9 

 

 



 
 
 

-๕- 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีการดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

๓ กิจกรรมประชาสมัพันธประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากรขององคการบรหิารสวน
ตำบลหลุบคา มีความรู ความเขาใจเก่ียว
การปฏิบัตติาม ประมวลจรยิธรรม ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ดำเนินการประชาสัมพันธประมวล
จร ิยธรรม พนักงานส วนทองถ่ิน 
บนเว็ปไซตขององคการบริหารสวน
ตำบล 

ไมใช งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน 
๒๕๖9 

 

๔ การใหคำปรึกษา คำแนะนำ ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 

เพ่ือใหบุคลากรขององคการบรหิารสวน
ตำบลหลุบคา มีความรู ความเขาใจเก่ียว
การปฏิบัตติาม ประมวลจรยิธรรม ของ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

-แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เพื่อใหคำแนะนำ ปรึกษา
ตอบคำถามดาน จริยธรรม 

ไมใช งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน 
๒๕๖9 

 

๕ กิจกรรมจดัทำคูมือการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมของ พนักงาน
สวนทองถ่ิน ในลักษณะ DO’S & 
DON’T 

เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาใจประมวล 
จริยธรรม ไดงายข้ึน และมีเน้ือหาท่ีสอด 
คลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยูเพ่ือเปนแนว 
ทางในการนำไปใชในการปฏิบัติงานตอไป 

จัดทำคูมือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานสวนทองถ่ิน 
ในล ักษณะ  DO’S & DON’T ท ี ่ มี
ล ักษณะเน ื ้อหาท่ี สอดคล องกัน
ภารกิจที ่ปฏ ิบ ัต ิอย ู   และง ายตอ 
ความเขาใจ 
 

ไมใช งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8 ถึง กันยายน 
๒๕๖9 

 

 
 
 
 


